
議案第72号 

 

   令和５年度南九州市一般会計補正予算（第10号） 

 

 令和５年度南九州市の一般会計補正予算（第10号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ463,345千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ

ぞれ28,735,722千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表 歳入歳出予算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の変更は，「第２表 地方債補正」による。 

 

 

令和５年11月29日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

 

（提案理由） 

 令和５年人事院勧告等に伴う職員人件費及び低所得世帯への追加支援に要する経費等について補正しよう

とするものである。 
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１　変更

限度額 起債の方法 利率 償還の方法 限度額 起債の方法 利率 償還の方法

千円 ％ 千円 ％

旧合併特例事業 405,800 402,200

計 3,265,214 3,261,614

起債の目的
補正前 補正後

証書借入
又は

証券発行

年3.5％以内
（ただし，利率
見直し方式で借
り入れる政府資
金，銀行その他
の資金につい
て，利率の見直
しを行った後に
おいては，当該
見直し後の利
率）

政府資金は，そ
の貸付条件によ
り，銀行その他
の資金について
は，債権者との
協定によるもの
とする。ただ
し，財政上の都
合により据置期
間中であっても
繰上償還し，償
還年限を短縮
し，又は低利債
に借換えること
ができるものと
する。

変更なし 変更なし 変更なし

第　２　表　　　地　方　債　補　正
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一般会計補正予算（第10号）に関する説明書
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１．特別職

給　 与　 費　 明　 細　 書

区 分
職 員 数

給 与 費

計 共 済 費 合 計 期 末 手 当
年間支給率

(千円) (千円)

7,037 39,149 4,264

給 料

(千円)(人) (千円) (千円)

備 考

報 酬 通 勤 手 当 期 末 手 当
退 職 手 当
組合負担金

3.40

(千円) (千円) (千円) (月分)

長 等 3 23,792 43,4138,188

議 員 20 68,731

その他の
特 別 職

132

53 29,140 29,140

90,660 22,184 112,844 3.2521,929

132 30,117

29,140

補 正 前

長 等 3 23,792

計 76 97,871 23,792

補 正 後

43,421

7,037 158,949 26,448 185,397

22,184

132 7,948 7,037 38,909 4,512

29,140

3.30

議 員 20 68,731 21,254 89,985

7,037

112,169 3.15

その他の
特 別 職

53 29,140

0

29,140

計 76 97,871 23,792 132 29,202 158,034 26,696 184,730

比 較

長 等 0 0

675

240 0 240 △ 248 △ 8

その他の
特 別 職

0 0

議 員 0 0

0

675 0 675

0

0 915 △ 248 667計 0 0 0 0 915
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２．一般職

（１）総　括

　備考　（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費

(千円)

合 計

補 正 後
362

362,053 1,478,625 1,235,460 3,076,138 569,898 3,646,036

(人)

(263)

補 正 前
363

361,885 1,479,129 1,227,515 3,068,529 567,499 3,636,028
(263)

比      較
△ 1

168 △ 504 7,945 7,609 2,399 10,008
(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当
管 理 職 員
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 49,261 28,568 26,695 560 116,327 552 11,088 323,706

補 正 前 49,086 28,142 26,864 560 114,896 552 11,088 317,500

比 較 175 426 △ 169 0 1,431 0 0 6,206

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手当 児 童 手 当
会計年度 任用
職員期末 手当

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 275,844 306,081 600 24,370 71,808 1,235,460

補 正 前 276,910 306,081 600 23,690 71,546 1,227,515

比 較 △ 1,066 0 0 680 262 7,945
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

　備考　（　）内は，再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
362

1,478,625 1,163,652 2,642,277 481,656 3,123,933
(20)

補 正 前
363

1,479,129 1,155,969 2,635,098 479,529 3,114,627
(20)

比      較
△ 1

△ 504 7,683 7,179 2,127 9,306
(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当
管 理 職 員
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 49,261 28,568 26,695 560 116,327 552 11,088 323,706

補 正 前 49,086 28,142 26,864 560 114,896 552 11,088 317,500

比 較 175 426 △ 169 0 1,431 0 0 6,206

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手当 児 童 手 当
会計年度 任用
職員期末 手当

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 275,844 306,081 600 24,370 1,163,652

補 正 前 276,910 306,081 600 23,690 1,155,969

比 較 △ 1,066 0 0 680 7,683
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　イ　会計年度任用職員

　備考　（　）内は，パートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

会計年度任用職員以外の職員

・時間外勤務手当 ・期末手当

・勤勉手当

会計年度任用職員

・期末手当

・扶養手当 ・住居手当

・通勤手当 ・時間外勤務手当

・期末手当 ・勤勉手当

・児童手当

令和５年人事院勧告に伴う
増

　680

人事異動等に伴う減

令和５年人事院勧告に伴う
増

　33

　262

7,978

426

△1,772

制度改正による増減分

1,398

制度改正による増減分

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
0

362,053 71,808 433,861 88,242 522,103
(243)

補 正 前
0

361,885 71,546 433,431 87,970 521,401
(243)

比      較
0

168 262 430 272 702
(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当
管 理 職 員
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手当 児 童 手 当
会計年度 任用
職員期末 手当

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 71,808 71,808

補 正 前 71,546 71,546

比 較 262 262

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

その他の増減分 △ 12,894

　175

△2,782

1,716

12,390

人事異動等に伴う減

職員手当 7,945

その他の増減分 △169

9,989

△ 2,044

会計年度任用職員以外の職員

給 料 △ 504
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（単位：千円）

１ 11,096,489 11,024,740 3,315,000 1,322,272 13,017,468

(1) 総 務 121,666 113,112 424,800 5,378 532,534

(2) 衛 生 20,997 14,768 2,000 5,154 11,614

(3) 農 林 水 産 41,011 31,310 9,017 22,293

(4) 商 工 1,103 368 368

(5) 土 木 211,498 229,671 53,900 38,890 244,681

(6) 公 営 住 宅 537,185 640,948 124,000 36,729 728,219

(7) 消 防 1,131,635 1,121,040 4,900 39,671 1,086,269

(8) 教 育 1,532,887 1,533,944 154,000 120,413 1,567,531

(9) 過 疎 7,498,507 7,339,579 2,551,400 1,066,652 8,824,327

２ 253,265 225,230 64,800 37,085 252,945

(1) 土 木 231,989 203,654 63,200 34,673 232,181

(2) 農 林 水 産 21,276 21,576 1,600 2,412 20,764

３ 7,734,162 7,139,131 66,614 729,174 6,476,571

(1) 減 税 補 て ん 債 30,007 19,148 8,589 10,559

(2) 臨 時 税 収 補 て ん 債

(3) 臨 時 財 政 対 策 債 7,644,652 7,063,533 66,614 717,492 6,412,655

(4) 減 収 補 て ん 債 59,503 56,450 3,093 53,357

19,083,916 18,389,101 3,446,414 2,088,531 19,746,984

災 害 復 旧 債

そ の 他

合 計

普 通 債

地方債の前々年度及び前年度末における現在高並びに当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　　分

前 々 年 度 末 前 年 度 末 当 該 年 度 中 増 減 見 込 当 該 年 度 末

当 該 年 度 中 当該年度中元金

現 在 高 現 在 高 起 債 見 込 額 償 還 見 込 額 現 在 高 見 込 額
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議案第73号 

 

   令和５年度南九州市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和５年度南九州市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ50千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ5,609,686千円とする。 

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は，「第１表 歳入歳出予算補正（事業勘定）」による。 

 

 

  令和５年11月29日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

 

（提案理由）  

 令和５年人事院勧告に伴う職員人件費について補正しようとするものである。  
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国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）に関する説明書
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１　一般職

　(1)　総　括

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

会計年度任用職員期末手当 50

給　 与　 費　 明　 細　 書

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本 年 度 0 (7) 12,156 2,398 14,554 14,554

前 年 度 0 (7) 12,156 2,348 14,504 14,504

比 較 0 (0) 0 50 50 50

職員手当の内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

時間外
勤務手当

宿日直手当
管理職員

特別勤務手当
管理職手当 期末手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度

前年度

比較

区分
勤勉手当 地域手当

退職手当
組合負担金

単身赴任手当 児童手当
会計年度任用
職員期末手当

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 2,398 2,398

前年度 2,348 2,348

比較 50 50

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

給 料

　給与改定に伴う増減分

　普通昇給に伴う増加分

職員手当 50
　給与改定に伴う増減分 50 令和５年人事院勧告に伴う増

　その他の増減分

　その他の増減分
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議案第74号 

 

   令和５年度南九州市介護保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 

 令和５年度南九州市介護保険事業特別会計補正予算（第４号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ235千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ5,814,665千円とする。 

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正（保険事業勘定）」による。 

 

 

令和５年11月29日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

 

（提案理由） 

 令和５年人事院勧告に伴う職員人件費等について補正しようとするものである。 
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介護保険事業特別会計補正予算（第４号）に関する説明書
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( )

(
)

( )

(
)

( )

(
)
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１．一般職

（１）総　括

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

218会計年度任用職員期末手当

給　 与　 費　 明　 細　 書

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 0 (20) 33,406 6,981 40,387 7,737 48,124

補 正 前 0 (20) 33,406 6,763 40,169 7,649 47,818

比 較 0 (0) 0 218 218 88 306

職員手当の内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

時間外
勤務手当

宿日直手当
管理職員

特別勤務手当
管理職手当 期末手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比較

区分
勤勉手当 地域手当

退職手当
組合負担金

単身赴任手当 児童手当
会計年度任用
職員期末手当

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 6,981 6,981

補正前 6,763 6,763

比較 218 218

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

　普通昇給に伴う増加分

　その他の増減分

給 料

　給与改定に伴う増減分

　その他の増減分

職員手当 218
　給与改定に伴う増減分 218 令和５年人事院勧告に伴う増
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議案第75号 

 

令和５年度南九州市水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総則） 

第１条 令和５年度南九州市水道事業会計の補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。 

（収益的収入及び支出の補正） 

第２条 令和５年度南九州市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額

を次のとおり補正する。 

       （科目）     （既決予定額）    （補正予定額）      （計） 

        支出 

 第１款 水道事業費用    ７０４，４５４千円   １，２９５千円    ７０５，７４９千円 

  第１項 営業費用     ６６０，８４７千円   １，２９５千円    ６６２，１４２千円 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第３条 予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。 

       （科目）     （既決予定額）    （補正予定額）      （計） 

（１）  職員人件費       ９９，６０９千円   １，２９５千円    １００，９０４千円 

 

令和５年11月29日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

（提案理由） 

 人事院勧告に伴い，職員人件費について所要の補正をしようとするものである。 
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補正予算（第３号）に関する説明書
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（支　　出）

款 備　　　　　　考

千円 千円 千円

１ 水道事業費用 ７０４,４５４ １,２９５ ７０５,７４９

１ 営 業 費 用 ６６０,８４７ １,２９５ ６６２,１４２

１ 原 水 及 び 浄 水 費 １３９,７９８ ９ １３９,８０７

２ 配 水 及 び 給 水 費 ８８,７６２ ７８ ８８,８４０

３ 総 係 費 １４１,１７３ １,２０８ １４２,３８１

   令 和 ５ 年 度 南 九 州 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （第 ３ 号） 実 施 計 画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

補正予定額 計項 目 既決予定額
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その他

令 和 ５ 年 度 南 九 州 市 水 道 事 業 予 定 キ ャ ッ シ ュ ・ フ ロ ー 計 算 書
（ 令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 か ら 令 和 ６ 年 ３ 月 31 日 ま で ）

（ 単 位 ： 円 ）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー

資産減耗費 １２,１００,０００

賞与等引当金の増減額（△は減少） ４１,０００

当期純利益又は当期純損失（△） １６,６６８,５５７

減価償却費 ２７９,０１３,７６３

資本費繰入収益 △ ４７,９４９,６０３

受取利息及び受取配当金 △ １１,２２０

貸倒引当金の増減額（△は減少） ０

長期前受金戻入額 △ ４７,８５１,２７３

未払金の増減額（△は減少） ０

たな卸資産の増減額（△は増加） ０

支払利息 ２４,８７６,６９５

未収金の増減額（△は増加） ０

利息の支払額 △ ２４,８７６,６９５

業務活動によるキャッシュ・フロー ２２６,８１７,８３２

１４,７９５,３８８

小　計 ２５１,６８３,３０７

利息及び配当金の受取額 １１,２２０

有形固定資産の取得による支出 △ ２８１,０００,４５５

補助金による収入 １２,５００,０００

2 投資活動によるキャッシュ・フロー

3 財務活動によるキャッシュ・フロー

工事負担金による収入 ５００,０００

一般会計からの繰入金による収入 ４７,９４９,６０３

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 １４０,０００,０００

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ １４７,７２８,５７３

投資活動によるキャッシュ・フロー △ ２２０,０５０,８５２

資金期首残高 ３２５,１８７,０９１

資金期末残高 ３２４,２２５,４９８

財務活動によるキャッシュ・フロー △ ７,７２８,５７３

資金増加額（又は減少額） △ ９６１,５９３
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１．総括表

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

44 7690 0 0 215 458 0

9,511 8,074 1,230 1,054 26,301

比較 52 0 0 0

補正前 1,905 1,117 719 0 2,277 18 396

2,277 18 396

千円 千円 千円 千円

補正後 1,957 1,117 719 0 1,098 27,0709,726 8,532 1,230

193 1,295

手
当
の
内
訳

区分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 児童手当

会計年度
任用職員
期末手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

千円

193 1,295

資本勘定支弁職員
比
較

損益勘定支弁職員 0 (0) 333 769 1,102

合 計 0 (0) 0 333 769 1,102

11 (3) 5,631 43,179 26,301 75,111 24,498 99,609

24,691 100,904

補
正
前

損益勘定支弁職員 11 (3) 5,631 43,179 26,301 75,111 24,498 99,609

資本勘定支弁職員

合 計

24,691 100,904

資本勘定支弁職員
補
正
後

損益勘定支弁職員 11 (3) 5,631 43,512 27,070 76,213

合 計 11 (3) 5,631 43,512 27,070 76,213

手 当 計

人 人 千円 千円 千円 千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料

千円 千円
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

0 0 0 215 458 0

9,511 8,074 1,230 0 25,247

比較 52 0 0 0 0 725

補正前 1,905 1,117 719 0 2,277 18 396

396

千円 千円 千円 千円

補正後 1,957 1,117 719 0 0 25,9729,726 8,532 1,230

手
当
の
内
訳

区分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 児童手当

会計年度
任用職員
期末手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

千円

2,277 18

補正後
損 益 勘 定
支 弁 職 員

11 (0) 0 43,512 25,972

比 較
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (0) 0 333 725

補正前
損 益 勘 定
支 弁 職 員

11 (0) 0 43,179 25,247 68,426

千円 千円千円人 人 千円 千円 千円

一 般 職 報 酬 給 料 手 当

69,484 23,660 93,144

23,510 91,936

1,058 150 1,208

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 計
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イ　会計年度任用職員

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

２．給料及び手当の増減額の明細

人事院勧告に伴う給与改定

そ の 他 の 増 減 分 千円
手当 769 千円

給与改定に伴う増分 769 千円

人事院勧告に伴う給与改定

普通昇給に伴う増加分 千円

そ の 他 の 増 減 分 千円

給料 333 千円

給与改定に伴う増分 333 千円

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説明 備考

0 0 0 0 0 44

手
当
の
内
訳 1,054 1,054

比較 0 0 0 0 0 44

補正前

千円 千円

補正後

区分

1,0981,098

988 7,673

会計年度
任用職員
期末手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

千円 千円

比 較
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (0)

1,098 6,729 1,031 7,760

補正前
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (3) 5,631

0 0 44 44 43 87

1,054 6,685

千円 千円 千円

補正後
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (3) 5,631

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計

人 人 千円 千円 千円
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目 節 既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

１ 水道事業費用 ７０４,４５４ １,２９５ ７０５,７４９

１ 営 業 費 用 ６６０,８４７ １,２９５ ６６２,１４２

１ 原水及び浄水費 １３９,７９８ ９ １３９,８０７

手 当 等 １６８ ９ １７７ 水道作業員手当

２ 配水及び給水費 ８８,７６２ ７８ ８８,８４０

手 当 等 ８８６ ３５ ９２１ 水道施設管理作業員等手当

法 定 福 利 費 ９８８ ４３ １,０３１

３ 総 係 費 １４１,１７３ １,２０８ １４２,３８１

給 料 ４３,１７９ ３３３ ４３,５１２ 職員給料

手 当 等 １８,１４６ ７２５ １８,８７１ 職員手当

法 定 福 利 費 ２２,２５３ １５０ ２２,４０３ 職員法定福利費

（収益的支出）

備   　　　　　　　　考

令和５年度　南九州市水道事業会計補正予算（第３号）説明書

水道施設管理作業員等法定福利費

款 項

-58-



議案第76号 

 

令和５年度南九州市公共下水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総則） 

第１条 令和５年度南九州市公共下水道事業会計の補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。 

（収益的収入及び支出の補正） 

第２条 令和５年度南九州市公共下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の

予定額を次のとおり補正する。 

       （科目）     （既決予定額）    （補正予定額）      （計） 

        支出 

 第１款 下水道事業費用   １５５，２７１千円    １３１千円    １５５，４０２千円 

  第１項 営業費用     １４３，１６３千円    １３１千円    １４３，２９４千円 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第３条 予算第７条に定めた経費の金額を次のように改める。 

       （科目）     （既決予定額）    （補正予定額）      （計） 

（１）  職員人件費        ８，９１４千円    １３１千円      ９，０４５千円 

 

令和５年11月29日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

（提案理由） 

 人事院勧告に伴い，職員人件費について所要の補正をしようとするものである。 
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補正予算（第３号）に関する説明書
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（支　　出）

款 備　　　　　　考

千円 千円 千円

１ 下水道事業費用 １５５,２７１ １３１ １５５,４０２

１ 営 業 費 用 １４３,１６３ １３１ １４３,２９４

３ 総 係 費 １０,５２８ １３１ １０,６５９

補正予定額 計項 目 既決予定額

   令 和 ５ 年 度 南 九 州 市 公 共 下 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （第 ３ 号） 実 施 計 画

収　益　的　収　入　及　び　支　出
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その他

他会計からの出資による収入

資金期首残高 ８８,７４８,６５８

資金期末残高 ９７,５３９,５６１

資金増加額（又は減少額） ８,７９０,９０３

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 ０

１５,０００,０００

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ ４９,２４８,３０５

財務活動によるキャッシュ・フロー △ ３４,２４８,３０５

3 財務活動によるキャッシュ・フロー

負担金による収入 ３,０６０,０００

投資活動によるキャッシュ・フロー △ １４,５２６,３６４

有形固定資産の取得による支出 △ １７,５８６,３６４

補助金による収入 ０

2 投資活動によるキャッシュ・フロー

利息及び配当金の受取額 １,０００

利息の支払額 △ ８,６３７,９２７

業務活動によるキャッシュ・フロー ５７,５６５,５７２

０

小　計 ６６,２０２,４９９

未収金の増減額（△は増加） ０

未払金の増減額（△は減少） ０

受取利息及び受取配当金 △ １,０００

支払利息 ８,６３７,９２７

貸倒引当金の増減額（△は減少） ０

長期前受金戻入額 △ ４５,７３２,８５５

資産減耗費 ０

賞与等引当金の増減額（△は減少） △ ３８,０００

当期純利益又は当期純損失（△） ６,１９４,６６２

減価償却費 ９７,１４１,７６５

令 和 ５ 年 度 南 九 州 市 公 共 下 水 道 事 業 予 定 キ ャ ッ シ ュ ・ フ ロ ー 計 算 書
（ 令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 か ら 令 和 ６ 年 ３ 月 31 日 ま で ）

（ 単 位 ： 円 ）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー
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１．総括表

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

965 828 0 2,058

比較 0 0 0 0 0 6744 00 0 0 23

補正前 0 0 24 241

241

千円 千円 千円 千円

補正後 0 0 24 2,125988 872 0

52 131

手
当
の
内
訳

区分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 児童手当

会計年度
任用職員
期末手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

千円

52 131

資本勘定支弁職員
比
較

損益勘定支弁職員 0 (0) 12 67 79

合 計 0 (0) 0 12 67 79

1 (0) 0 4,517 2,058 6,575 2,339 8,914

2,391 9,045

補
正
前

損益勘定支弁職員 1 (0) 0 4,517 2,058 6,575 2,339 8,914

資本勘定支弁職員

合 計

2,391 9,045

資本勘定支弁職員
補
正
後

損益勘定支弁職員 1 (0) 0 4,529 2,125 6,654

合 計 1 (0) 0 4,529 2,125 6,654

手 当 計

人 人 千円 千円 千円 千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料

千円 千円

-63-



ア　会計年度任用職員以外の職員

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

２．給料及び手当の増減額の明細

人事院勧告に伴う給与改定

そ の 他 の 増 減 分 千円
手当 67 千円

給与改定に伴う増分 67 千円

人事院勧告に伴う給与改定

普通昇給に伴う増加分 千円

そ の 他 の 増 減 分 千円

給料 12 千円

給与改定に伴う増分 12 千円

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説明 備考

手
当
の
内
訳 0 2,058

比較 0 0 0 0 0 670 0 23 44 0 0

補正後 0 0 24 241

区分

2,125

補正前 0 0 24 241 965

988 872 0

828

会計年度
任用職員
期末手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

千円 千円 千円 千円

4,529

67 79 52 131

4,517 2,058 6,575 2,339 8,914
損 益 勘 定
支 弁 職 員

1 (0) 0

補正後
損 益 勘 定
支 弁 職 員

1 (0)

千円 千円

比 較
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (0) 0 12

2,125 6,654 2,391 9,045

補正前

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計

人 人 千円 千円 千円 千円
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目 節 既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

１ 下水道事業費用 １５５,２７１ １３１ １５５,４０２

１ 営 業 費 用 １４３,１６３ １３１ １４３,２９４

３ 総 係 費 １０,５２８ １３１ １０,６５９

給 料 ４,５１７ １２ ４,５２９ 職員給料

手 当 等 １,４２５ ６７ １,４９２ 職員手当

法 定 福 利 費 ２,２１８ ５２ ２,２７０ 職員法定福利費

備   　　　　　　　　考款 項

（収益的支出）

令和５年度　南九州市公共下水道事業会計補正予算（第３号）説明書
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