
議案第90号 

 

   令和６年度南九州市一般会計補正予算（第８号） 

 

 令和６年度南九州市の一般会計補正予算（第８号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ410,729千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ

ぞれ31,613,916千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表 歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加は，「第２表 繰越明許費補正」による。 

 

 

令和６年12月20日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

（提案理由） 

 低所得者世帯への支援に要する経費及びプレミアム付き商品券の発行に要する経費並びに令和６年人事院

勧告等に伴う職員人件費等について補正しようとするものである。 
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１　追加 （単位：千円）

款 項 事 業 名 金 額

５　農林水産業費 １　農業費 農業基盤整備促進事業費 30,000

６　商工費 １　商工費 物価高騰対策支援事業費 156,850

第　２　表　　　繰　 越 　明 　許　 費 　補 　正
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一般会計補正予算（第８号）に関する説明書
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１．特別職

442計 0 0 0 0 428

0

0 428 14

0

308 0 308

その他の
特 別 職

0 0

議 員 0 0 308

120 0 120 14 134

153,318 22,497 175,815

比 較

長 等 0 0 0

30,052

計 74 94,312 23,590 132 28,227 7,057

102,863 3.25

その他の
特 別 職

53 30,052 30,052

3.40

議 員 18 64,260 20,015 84,275 18,588

132 8,212 7,057 38,991 3,909

計 74 94,312 23,590

42,900

7,057 153,746 22,511 176,25728,655

30,052

補 正 前

長 等 3 23,590

30,052

84,583 18,588 103,171 3.30

3,923 43,034

その他の
特 別 職

53 30,052

議 員 18 64,260

補 正 後

長 等 3 23,590

20,323

8,332

132

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

3.45

(千円) (千円) (千円) (月分)

合 計

備 考

報 酬

132

通 勤 手 当 期 末 手 当
退 職 手 当
組合負担金

期 末 手 当
年間支給率

7,057 39,111

給 料

(千円)

給　 与　 費　 明　 細　 書

区 分
職 員 数

給 与 費

計 共 済 費
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２．一般職

（１）総　括

　備考　（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

14,560

1,302,789

比 較 2,496 0 0 △ 3,030 350 362

1,317,349

補 正 前 281,705 306,785 600 32,832 78,658 65,774

(千円)

補 正 後 284,201 306,785 600 29,802 79,008 66,136

会計年度任用
職員勤勉手当 計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 13,824

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手当 児 童 手 当
会計年度 任用
職員期末 手当

562 11,484 322,952

比 較 △ 303 40 △ 105 0 926

562 11,484 336,776

補 正 前 47,528 30,491 27,557 435 95,426 0

(千円) (千円) (千円)

補 正 後 47,225 30,531 27,452 435 96,352

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

特殊勤務手当
時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当
管 理 職

特別勤務手当
管理職手当 期 末 手 当

47,395 4,219 51,614
(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

3,164,659 600,491 3,765,150
(258)

比      較
0

182 32,653 14,560

604,710 3,816,764

(人)

(258)

補 正 前
368

389,524 1,472,346 1,302,789

補 正 後
368

389,706 1,504,999 1,317,349 3,212,054

(千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費

(千円)

合 計
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(千円) (千円) (千円) (千円)
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

　備考　（　）内は，再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

13,848

1,158,357

比 較 2,496 0 0 △ 3,030

1,172,205

補 正 前 281,705 306,785 600 32,832

(千円)

補 正 後 284,201 306,785 600 29,802

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 13,824

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手当 児 童 手 当
会計年度 任用
職員期末 手当

会計年度任用
職員勤勉手当

11,484 322,952

比 較 △ 303 40 △ 105 0 926 0

11,484 336,776

補 正 前 47,528 30,491 27,557 435 95,426 562

(千円) (千円)

補 正 後 47,225 30,531 27,452 435 96,352 562

管 理 職
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当

(12)

比      較
0

32,653 13,848 46,501 4,042 50,543

(12)

補 正 前
368

1,472,346 1,158,357 2,630,703 487,913 3,118,616

(千円) (千円)

補 正 後
368

1,504,999 1,172,205 2,677,204 491,955 3,169,159

給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬
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　イ　会計年度任用職員

　備考　（　）内は，パートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

会計年度任用職員以外の職員

・期末手当 ・勤勉手当

会計年度任用職員

・期末手当 ・勤勉手当

・扶養手当 ・住居手当

・通勤手当 ・時間外勤務手当

職員手当

制度改正による増減分 17,032

令和６年人事院勧告に伴う
増

14,560

2,496

350

△105

・児童手当

362

40

926
その他の増減分 △ 2,472

会計年度任用職員以外の職員 低所得者世帯支援給付金給
付事業の業務遂行及び人事
異動等に伴う増減

△303

給 料 32,653
制度改正による増減分 32,653

令和６年人事院勧告に伴う
増

その他の増減分 0

712

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

144,432

比 較 350 362

145,144

補 正 前 78,658 65,774

(千円)

補 正 後 79,008 66,136

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手当 児 童 手 当
会計年度 任用
職員期末 手当

会計年度任用
職員勤勉手当

比 較

補 正 前

(千円) (千円)

補 正 後

管 理 職
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当

(246)

比      較
0

182 712 894 177 1,071

(246)

補 正 前
0

389,524 144,432 533,956 112,578 646,534

(千円) (千円)

補 正 後
0

389,706 145,144 534,850 112,755 647,605

職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料

△3,030

13,824
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議案第91号 

 

   令和６年度南九州市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和６年度南九州市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ70千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ5,672,632千円とする。 

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は，「第１表 歳入歳出予算補正（事業勘定）」による。 

 

 

  令和６年12月20日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

（提案理由）  

 令和６年人事院勧告に伴う職員人件費について補正しようとするものである。  
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国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）に関する説明書
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１．一般職

（１）総　括

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　給与改定に伴う増減分 令和６年人事院勧告に伴う増
会計年度任用職員勤勉手当 35

　その他の増減分

職員手当 70

会計年度任用職員期末手当 35

　その他の増減分

給 料

　給与改定に伴う増減分

　普通昇給に伴う増加分

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

70

4,617

比較 35 35

4,687

補正前 2,514 2,103

(千円)

補正後 2,549 2,138

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区分
勤勉手当 地域手当

退職手当
組合負担金

単身赴任手当 児童手当
会計年度任用
職員期末手当

会計年度任用
職員勤勉手当

比較

補正前

(千円) (千円)

補正後

管理職員
特別勤務手当

管理職手当 期末手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 70

職員手当の内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

時間外
勤務手当

宿日直手当

17,365 17,365

比 較 0 (0) 0 70 70

補 正 前 0 (7) 12,748 4,617

(千円)

補 正 後 0 (7) 12,748 4,687 17,435 17,435

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

70

給　 与　 費　 明　 細　 書
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議案第92号 

 

   令和６年度南九州市介護保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和６年度南九州市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ392千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ5,776,814千円とする。 

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正（保険事業勘定）」による。 

 

 

令和６年12月20日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

（提案理由） 

 令和６年人事院勧告に伴う職員人件費等について補正しようとするものである。 
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介護保険事業特別会計補正予算（第３号）に関する説明書
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3  

( )

(
)

( )

(
)

( )

(
)
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１．一般職

（１）総　括

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

222

219

　その他の増減分 0

　給与改定に伴う増減分 令和６年人事院勧告に伴う増441
会計年度任用職員勤勉手当

　その他の増減分 0

職員手当 441

会計年度任用職員期末手当

給 料 0

　給与改定に伴う増減分 0

　普通昇給に伴う増加分 0

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

441

14,165

比較 219 222

14,606

補正前 7,712 6,453

(千円)

補正後 7,931 6,675

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区分
勤勉手当 地域手当

退職手当
組合負担金

単身赴任手当 児童手当
会計年度任用
職員期末手当

会計年度任用
職員勤勉手当

比較

補正前

(千円) (千円)

補正後

管理職員
特別勤務手当

管理職手当 期末手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

68 509

職員手当の内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

時間外
勤務手当

宿日直手当

51,563 9,585 61,148

比 較 0 (0) 0 441 441

補 正 前 0 (21) 37,398 14,165

(千円)

補 正 後 0 (21) 37,398 14,606 52,004 9,653 61,657

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

給　 与　 費　 明　 細　 書
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議案第93号 

 

令和６年度南九州市水道事業会計補正予算（第４号） 

 

 （総則） 

第１条 令和６年度南九州市水道事業会計の補正予算（第４号）は，次に定めるところによる。 

（収益的支出の補正） 

第２条 令和６年度南九州市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額

を次のとおり補正する。 

     （科目）       （既決予定額）    （補正予定額）       （計） 

   支 出 

 第１款 水道事業費用    ６７６，６７４千円    △７１４千円    ６７５，９６０千円 

  第１項 営業費用     ６２９，０１５千円    △７１４千円    ６２８，３０１千円 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第３条 予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。 

     （科目）       （既決予定額）    （補正予定額）       （計） 

（１）  職員給与費       ９７，５７４千円    △７１４千円     ９６，８６０千円 

 

令和６年12月20日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

（提案理由） 

 職員の異動及び人事院勧告に伴い，職員人件費について所要の補正をしようとするものである。 
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補正予算（第４号）に関する説明書
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（支　　出）

款 備　　　　　　考

千円 千円 千円

１ 水道事業費用 ６７６,６７４ △　７１４ ６７５,９６０

１ 営 業 費 用 ６２９,０１５ △　７１４ ６２８,３０１

２ 配 水 及 び 給 水 費 ８３,３１１ ２６ ８３,３３７

３ 総 係 費 １２５,０１８ △　７４０ １２４,２７８

   令 和 ６ 年 度 南 九 州 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （第 ４ 号） 実 施 計 画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

補正予定額 計項 目 既決予定額
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その他

令 和 ６ 年 度 南 九 州 市 水 道 事 業 予 定 キ ャ ッ シ ュ ・ フ ロ ー 計 算 書
（ 令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 か ら 令 和 ７ 年 ３ 月 31 日 ま で ）

（ 単 位 ： 円 ）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー

資産減耗費 １２,１００,０００

賞与等引当金の増減額（△は減少） △ １１９,０００

当期純利益又は当期純損失（△） ２１,９００,６１０

減価償却費 ２７７,４６４,１６１

資本費繰入収益 △ ４０,５９６,８３７

受取利息及び受取配当金 △ ３０,０００

貸倒引当金の増減額（△は減少） ０

長期前受金戻入額 △ ５８,３７０,９５７

未払金の増減額（△は減少） ０

たな卸資産の増減額（△は増加） △ １００,０００

支払利息 ２５,５３５,７５５

未収金の増減額（△は増加） ０

利息の支払額 △ ２５,５３５,７５５

業務活動によるキャッシュ・フロー ２２４,０１７,１９６

１１,７３９,２１９

小　計 ２４９,５２２,９５１

利息及び配当金の受取額 ３０,０００

有形固定資産の取得による支出 △ ２８７,４８４,５４６

補助金による収入 ２６,８７５,０００

2 投資活動によるキャッシュ・フロー

3 財務活動によるキャッシュ・フロー

工事負担金による収入 ５００,０００

一般会計からの繰入金による収入 ４０,５９６,８３７

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 １２０,０００,０００

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ １４１,５９７,７５９

投資活動によるキャッシュ・フロー △ ２１９,５１２,７０９

資金期首残高 ３９７,５８２,４４６

資金期末残高 ３８０,４８９,１７４

財務活動によるキャッシュ・フロー △ ２１,５９７,７５９

資金増加額（又は減少額） △ １７,０９３,２７２
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１．総括表

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

12 △ 590 0 214 △ 136 △ 160 11

8,145 1,800 548 458 27,123

比較 0 0 0 0

補正前 2,412 846 573 2,318 18 396 9,609

18 396 9,823

千円 千円 千円 千円

補正後 2,412 846 573 2,318 470 27,0648,009 1,640 559

183 △ 714

手
当
の
内
訳

区分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

会計年度
任用職員
期末手当

会計年度
任用職員
勤勉手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当

千円

183 △ 714

資本勘定支弁職員
比
較

損益勘定支弁職員 △ 1 (0) △ 838 △ 59 △ 897

合 計 △ 1 (0) 0 △ 838 △ 59 △ 897

11 (2) 3,059 43,656 27,123 73,838 23,736 97,574

23,919 96,860

補
正
前

損益勘定支弁職員 11 (2) 3,059 43,656 27,123 73,838 23,736 97,574

資本勘定支弁職員

合 計

23,919 96,860

資本勘定支弁職員
補
正
後

損益勘定支弁職員 10 (2) 3,059 42,818 27,064 72,941

合 計 10 (2) 3,059 42,818 27,064 72,941

手 当 計

人 人 千円 千円 千円 千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料

千円 千円
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

イ　会計年度任用職員

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

0 0 0 0 11 12

手
当
の
内
訳 548 458 1,006

比較 0 0 0 0 0 23

補正前

千円 千円

補正後

区分

1,029559 470

685 4,750

会計年度
任用職員
勤勉手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当
会計年度
任用職員
期末手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

千円 千円

比 較
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (0)

1,029 4,088 688 4,776

補正前
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (2) 3,059

0 0 23 23 3 26

1,006 4,065

千円 千円 千円

補正後
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (2) 3,059

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職

0 0 214 △ 136 △ 160 0

一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計

人 人 千円 千円 千円

8,145 1,800 0 0 26,117

比較 0 0 0 0 0 △ 82

補正前 2,412 846 573 2,318 18 396 9,609

18 396 9,823

千円 千円 千円 千円

補正後 2,412 846 573 2,318 0 26,0358,009 1,640 0

180 △ 740

手
当
の
内
訳

区分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

会計年度
任用職員
期末手当

会計年度
任用職員
勤勉手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当

千円

比 較
損 益 勘 定
支 弁 職 員

△ 1 (0) 0 △ 838 △ 82 △ 920

68,853 23,231 92,084

補正前
損 益 勘 定
支 弁 職 員

11 (0) 0 43,656 26,117 69,773 23,051 92,824

補正後
損 益 勘 定
支 弁 職 員

10 (0) 0 42,818 26,035

人 人 千円 千円 千円

一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計

千円 千円千円

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職
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２．給料及び手当の増減額の明細

損益勘定支弁職員の異動等によるその他の増減

損益勘定支弁職員の異動等によるその他の増減

人事院勧告に伴う給与改定

そ の 他 の 増 減 分 △ 476 千円
手当 △ 59 千円

給与改定に伴う増分 417 千円

人事院勧告に伴う給与改定

普通昇給に伴う増加分 千円

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,537 千円

給料 △ 838 千円

給与改定に伴う増分 699 千円

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説明 備考
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目 節 既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

１ 水道事業費用 ６７６,６７４ △７１４ ６７５,９６０

１ 営 業 費 用 ６２９,０１５ △７１４ ６２８,３０１

２ 配水及び給水費 ８３,３１１ ２６ ８３,３３７

手 当 等 １,００６ ２３ １,０２９ 水道技術指導員等手当 23

法 定 福 利 費 ６８５ ３ ６８８ 水道技術指導員等法定福利費 3

３ 総 係 費 １２５,０１８ △７４０ １２４,２７８

給 料 ４３,６５６ △８３８ ４２,８１８ 職員給料 △838

手 当 等 １９,２５５ △８２ １９,１７３ 職員手当 △82

法 定 福 利 費 ２１,８２０ １８０ ２２,０００ 職員法定福利費 180

（収益的支出）

備   　　　　　　　　考

令和６年度　南九州市水道事業会計補正予算（第４号）説明書

款 項
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議案第94号 

 

令和６年度南九州市公共下水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総則） 

第１条 令和６年度南九州市公共下水道事業会計の補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。 

（収益的支出の補正） 

第２条 令和６年度南九州市公共下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の

予定額を次のとおり補正する。 

       （科目）     （既決予定額）    （補正予定額）      （計） 

        支出 

 第１款 下水道事業費用   １５３，３６２千円     １５０千円   １５３，５１２千円 

  第１項 営業費用     １４１，９３３千円     １５０千円   １４２，０８３千円 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第３条 予算第７条に定めた経費の金額を次のように改める。 

       （科目）     （既決予定額）    （補正予定額）      （計） 

（１）  職員給与費        ７，９５２千円     １５０千円     ８，１０２千円 

 

令和６年12月20日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

（提案理由） 

人事院勧告に伴い，職員人件費について所要の補正をしようとするものである。 
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補正予算（第３号）に関する説明書
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（支　　出）

款 備　　　　　　考

千円 千円 千円

１ 下水道事業費用 １５３,３６２ １５０ １５３,５１２

１ 営 業 費 用 １４１,９３３ １５０ １４２,０８３

３ 総 係 費 ９,６９４ １５０ ９,８４４

補正予定額 計項 目 既決予定額

   令 和 ６ 年 度 南 九 州 市 公 共 下 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （第 ３ 号） 実 施 計 画

収　益　的　収　入　及　び　支　出
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その他

他会計からの出資による収入

資金期首残高 １２４,７５４,５２８

資金期末残高 １３２,２７８,４３９

資金増加額（又は減少額） ７,５２３,９１１

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 ０

１５,０００,０００

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ ５０,１９３,４４８

財務活動によるキャッシュ・フロー △ ３５,１９３,４４８

3 財務活動によるキャッシュ・フロー

負担金による収入 ３,０３０,０００

投資活動によるキャッシュ・フロー △ １３,８２０,０００

有形固定資産の取得による支出 △ １６,８５０,０００

補助金による収入 ０

2 投資活動によるキャッシュ・フロー

利息及び配当金の受取額 ４,６００

利息の支払額 △ ７,６９２,７８４

業務活動によるキャッシュ・フロー ５６,５３７,３５９

０

小　計 ６４,２２５,５４３

未収金の増減額（△は増加） ０

未払金の増減額（△は減少） ０

受取利息及び受取配当金 △ ４,６００

支払利息 ７,６９２,７８４

貸倒引当金の増減額（△は減少） ０

長期前受金戻入額 △ ４４,６９９,７６０

資産減耗費 ０

賞与等引当金の増減額（△は減少） ２５,０００

当期純利益又は当期純損失（△） ６,４７８,２１８

減価償却費 ９４,７３３,９０１

令 和 ６ 年 度 南 九 州 市 公 共 下 水 道 事 業 予 定 キ ャ ッ シ ュ ・ フ ロ ー 計 算 書
（ 令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 か ら 令 和 ７ 年 ３ 月 31 日 ま で ）

（ 単 位 ： 円 ）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー
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１．総括表

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

手 当 計

人 人 千円 千円 千円 千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料

千円 千円

補
正
後

損益勘定支弁職員 1 (0) 0 3,686 2,417 6,103 1,999 8,102

資本勘定支弁職員

合 計 1 (0) 0 3,686 2,417 6,103 1,999 8,102

補
正
前

損益勘定支弁職員 1 (0) 0 3,589 2,375 5,964 1,988 7,952

資本勘定支弁職員

合 計 1 (0) 0 3,589 2,375 5,964 1,988 7,952

比
較

損益勘定支弁職員 0 (0) 97 42 139 11 150

資本勘定支弁職員

合 計 0 (0) 0 97 42 139 11 150

手
当
の
内
訳

区分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

会計年度
任用職員
期末手当

会計年度
任用職員
勤勉手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当
退職手当
組合負担

金

千円 千円 千円 千円 千円

補正後 240 150 51 190 0 2,417

補正前 240 150 51 190 0 831 673

0 870 676 240 0 0

240 0 0 0 2,375

比較 0 0 0 0 0 420 39 3 0 0 0
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

２．給料及び手当の増減額の明細

区 分

職 員 数 給 与 費
法 定 福 利 費 合 計

特別職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計

人 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補正後
損 益 勘 定
支 弁 職 員

1 (0) 3,686

比 較
損 益 勘 定
支 弁 職 員

0 (0)

2,417 6,103 1,999 8,102

補正前
損 益 勘 定
支 弁 職 員

1 (0) 0

0 97 42 139 11 150

3,589 2,375 5,964 1,988 7,952

会計年度
任用職員
勤勉手当

合 計

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当
退職手当
組合負担

金

会計年度
任用職員
期末手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

千円 千円 千円 千円

補正後 240 150 51 190

区分

2,417

補正前 240 150 51 190 831 673 240

870 676 240

2,375

比較 0 0 0 0 0 4239 3 0 0 0 0

手
当
の
内
訳

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説明 備考

人事院勧告に伴う給与改定

そ の 他 の 増 減 分 千円
手当 42 千円

給与改定に伴う増分 42 千円

人事院勧告に伴う給与改定

普通昇給に伴う増加分 千円

そ の 他 の 増 減 分 千円

給料 97 千円

給与改定に伴う増分 97 千円
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目 節 既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

１ 下水道事業費用 １５３,３６２ １５０ １５３,５１２

１ 営 業 費 用 １４１,９３３ １５０ １４２,０８３

３ 総 係 費 ９,６９４ １５０ ９,８４４

給 料 ３,５８９ ９７ ３,６８６ 職員給料 97

手 当 等 １,６９４ ４２ １,７３６ 職員手当 42

法 定 福 利 費 １,８６３ １１ １,８７４ 職員法定福利費 11

備   　　　　　　　　考款 項

（収益的支出）

令和６年度　南九州市公共下水道事業会計補正予算（第３号）説明書
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