
議案第77号 

 

   令和４年度南九州市一般会計補正予算（第10号） 

 

 令和４年度南九州市の一般会計補正予算（第10号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ157,969千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ

ぞれ26,709,593千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表 歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第213条第１項の規定により翌年度に繰り越して使用することが

できる経費は，「第２表 繰越明許費」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第３条 債務負担行為の追加は，「第３表 債務負担行為補正」による。 

 （地方債の補正） 

第４条 地方債の追加及び変更は，「第４表 地方債補正」による。 

 

 

令和４年12月６日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

（提案理由） 

 諏訪運動公園の施設整備に要する経費及び前年度の事業実績に基づく国県支出金の精算返還金並びに当面

に要する経費について補正しようとするものである。 

-1-



-2-



-3-



-4-



（単位：千円）

款 項 事 業 名 金 額

２　総務費 １　総務管理費 一般経費（平和会館管理費） 81,793

３　民生費 ２　児童福祉費 子育てしやすいまちづくりプロジェクト事業費 8,100

７　土木費 ５　都市計画費 防災・安全社会資本整備交付金事業費 57,000

10　災害復旧費 ３　文教施設災害復旧費 伝建地区災害復旧費 2,000

第　２　表　　　繰　 越 　明 　許 　費
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（単位：千円）

スクールバス運行業務委託　別府小学校（松原地 令和５年度 5,406

区）

スクールバス運行業務委託　川辺小学校（神殿地 令和５年度 14,300

区・田代地区）

第　３　表　　　債　務　負　担　行　為　補　正

１　追加

事             項 期    　　   間 限　　　度　　　額
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１　追加

起債の目的 起債の方法

千円
公共土木施設災害復旧事業 証書借入

又は
証券発行

計

２　変更

限度額 起債の方法 利率 償還の方法 限度額 起債の方法 利率 償還の方法

千円 ％ 千円 ％

地域活性化事業 23,700 50,200

臨時財政対策債 537,000 148,485

計 2,026,100 1,664,085

9,000

限度額 利率 償還の方法

％
9,000 年3.5％以内

（ただし，利率見直し方式
で借り入れる政府資金，銀
行その他の資金について，
利率の見直しを行った後に
おいては，当該見直し後の
利率）

政府資金は，その貸付条件により，銀行その他
の資金については，債権者との協定によるもの
とする。ただし，財政上の都合により据置期間
中であっても繰上償還し，償還年限を短縮し，
又は低利債に借換えることができるものとす
る。

第　４　表　　　地　方　債　補　正

起債の目的
補正前 補正後

証書借入
又は

証券発行

年3.5％以内
（ただし，利率
見直し方式で借
り入れる政府資
金，銀行その他
の資金につい
て，利率の見直
しを行った後に
おいては，当該
見直し後の利
率）

政府資金は，そ
の貸付条件によ
り，銀行その他
の資金について
は，債権者との
協定によるもの
とする。ただ
し，財政上の都
合により据置期
間中であっても
繰上償還し，償
還年限を短縮
し，又は低利債
に借換えること
ができるものと
する。

変更なし 変更なし 変更なし
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一般会計補正予算（第10号）に関する説明書
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１．特別職

3

上記に掲げたほかに委員報酬等△11,465千円

計 0 0 0 0 0

0

0 0 3

0

0 0 0

その他の
特 別 職

0 0

議 員 0 0 0

0 0 0 3 3

154,847 27,641 182,488

比 較

長 等 0 0 0

26,927

計 76 97,331 23,346 75 27,058 7,037

112,761 3.15

その他の
特 別 職

53 26,927 26,927

3.30

議 員 20 70,404 19,685 90,089 22,672

75 7,373 7,037 37,831 4,969 42,800

7,037 154,847 27,644 182,491

補 正 前

長 等 3 23,346

計 76 97,331 23,346 75 27,058

26,927 26,927

90,089 22,672 112,761 3.15議 員 20 70,404

補 正 後

長 等 3 23,346

19,685

7,373

その他の
特 別 職

53 26,927

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

3.30

(千円) (千円) (千円) (月分)

報 酬

75

通 勤 手 当 期 末 手 当
退 職 手 当
組合負担金

期 末 手 当
年間支給率

7,037 37,831 4,972 42,803

給 料

(千円)

給　 与　 費　 明　 細　 書

区 分
職 員 数

給 与 費

計 共 済 費 合 計

備 考
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２．一般職

（１）総　括

　備考　（　）内は，短時間勤務職員について外書きしたもの。

3,998

1,268,331

比 較 0 0 0 150 △ 27

1,272,329

補 正 前 273,278 411,628 600 24,750 44,014

(千円)

補 正 後 273,278 411,628 600 24,900 43,987

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手
当

児 童 手 当
会計年度任用
職員期末手当

558 11,088 298,585

比 較 159 △ 158 △ 137 0 4,011

558 11,088 298,585

補 正 前 50,139 27,608 27,366 660 98,057

(千円) (千円) (千円)

補 正 後 50,298 27,450 27,229 660 102,068

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

特殊勤務手当
時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当
管 理 職 員
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

1,421 3,308 4,729
(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

3,102,505 534,558 3,637,063
(267)

比      較
0

△ 685 △ 1,892 3,998

537,866 3,641,792

(人)

(267)

補 正 前
366

350,908 1,483,266 1,268,331

補 正 後
366

350,223 1,481,374 1,272,329 3,103,926

(千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費

(千円)

合 計
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(千円) (千円) (千円) (千円)
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

　備考　（　）内は，再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

4,025

1,224,317

比 較 0 0 0 150

1,228,342

補 正 前 273,278 411,628 600 24,750

(千円)

補 正 後 273,278 411,628 600 24,900

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手
当

児 童 手 当
会計年度任用
職員期末手当

11,088 298,585

比 較 159 △ 158 △ 137 0 4,011 0

11,088 298,585

補 正 前 50,139 27,608 27,366 660 98,057 558

(千円) (千円)

補 正 後 50,298 27,450 27,229 660 102,068 558

管 理 職 員
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当

(19)

比      較
0

△ 1,892 4,025 2,133 3,308 5,441

(19)

補 正 前
366

1,483,266 1,224,317 2,707,583 465,127 3,172,710

(千円) (千円)

補 正 後
366

1,481,374 1,228,342 2,709,716 468,435 3,178,151

給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬
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　イ　会計年度任用職員

　備考　（　）内は，パートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

・扶養手当 ・住居手当 △158
・通勤手当 △137 ・時間外勤務手当
・児童手当
会計年度任用職員
・期末手当 △27

159

150

育児休業，職員の手当額の
変更等による増減

4,011職員手当 3,998

制度改正による増減分 0

その他の増減分 3,998

会計年度任用職員以外の職員

給 料 △ 1,892
制度改正による増減分 0
その他の増減分 △ 1,892 育児休業取得等に伴う減

△ 27

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) (千円)

44,014

比 較 △ 27

43,987

補 正 前 44,014

(千円)

補 正 後 43,987

計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
勤 勉 手 当 地 域 手 当

退 職 手 当
組合負担金

単身赴任手
当

児 童 手 当
会計年度任用
職員期末手当

比 較

補 正 前

(千円) (千円)

補 正 後

管 理 職 員
特別勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

職員手当の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

時 間 外
勤 務 手 当

宿日直手当

(248)

比      較
0

△ 685 △ 27 △ 712 0 △ 712

(248)

補 正 前
0

350,908 44,014 394,922 69,431 464,353

(千円) (千円)

補 正 後
0

350,223 43,987 394,210 69,431 463,641

職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料
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（単位：千円）

１ 11,672,976 11,096,489 1,690,100 1,396,249 11,390,340

(1) 総 務 134,704 121,666 182,500 11,454 292,712

(2) 衛 生 27,055 20,997 6,229 14,768

(3) 農 林 水 産 57,182 41,011 9,701 31,310

(4) 商 工 1,835 1,103 735 368

(5) 土 木 264,952 211,498 82,500 54,227 239,771

(6) 公 営 住 宅 466,611 537,185 157,100 37,437 656,848

(7) 消 防 1,044,187 1,131,635 29,300 38,195 1,122,740

(8) 教 育 1,646,167 1,532,887 139,900 132,743 1,540,044

(9) 過 疎 8,030,283 7,498,507 1,098,800 1,105,528 7,491,779

２ 255,747 253,265 9,800 29,835 233,230

(1) 土 木 239,396 231,989 9,000 28,335 212,654

(2) 農 林 水 産 16,351 21,276 800 1,500 20,576

３ 7,927,641 7,734,162 148,485 743,516 7,139,131

(1) 減 税 補 て ん 債 43,503 30,007 10,859 19,148

(2) 臨 時 税 収 補 て ん 債

(3) 臨 時 財 政 対 策 債 7,821,621 7,644,652 148,485 729,604 7,063,533

(4) 減 収 補 て ん 債 62,517 59,503 3,053 56,450

19,856,364 19,083,916 1,848,385 2,169,600 18,762,701

普 通 債

地方債の前々年度及び前年度末における現在高並びに当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　　分

前 々 年 度 末 前 年 度 末 当 該 年 度 中 増 減 見 込 当 該 年 度 末

当 該 年 度 中 当該年度中元金

現 在 高 現 在 高 起 債 見 込 額 償 還 見 込 額 現 在 高 見 込 額

災 害 復 旧 債

そ の 他

合 計
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議案第78号 

 

   令和４年度南九州市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和４年度南九州市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ29,648千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ5,726,813千円とする。 

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は，「第１表 歳入歳出予算補正（事業勘定）」による。 

 

 

  令和４年12月６日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

 

（提案理由）  

 新型コロナウイルス感染症に伴う傷病手当金及び前年度の事業実績に基づく県支出金等の精算返還金並び

に当面に要する経費について補正しようとするものである。  
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国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）に関する説明書
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議案第79号 

 

   令和４年度南九州市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和４年度南九州市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ16,114千円を減額し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ630,586千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和４年12月６日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

 

（提案理由） 

 保険基盤安定負担金の確定に基づく後期高齢者医療広域連合納付金及び一般会計繰出金について補正しよ

うとするものである。 
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後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）に関する説明書
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議案第80号 

 

   令和４年度南九州市介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和４年度南九州市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ16,421千円を追加し，歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ5,717,064千円とする。 

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正（保険事業勘定）」による。 

 

 

令和４年12月６日提出 

 

南九州市長  塗 木 弘 幸    

 

 

 

 

 

（提案理由） 

 保険者機能強化推進交付金等の交付決定に伴う介護給付費準備基金積立金及び当面に要する経費について

補正しようとするものである。 
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介護保険事業特別会計補正予算（第２号）に関する説明書
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