
知▢…知覧庁舎☎ 0993-83-2511　 川▢…川辺庁舎☎ 0993-56-1111　 頴▢…頴娃庁舎☎ 0993-36-1111　　　　　　　　

催
　
し

第
８
回 

南
九
州
市
駅
伝
競
走
大
会

市
民
の
融
和
と

体
力
の
向
上
を
図

り
、健
全
で
明
る

い
ま
ち
づ
く
り
を

目
指
し
て
実
施
し

ま
す
。

交
通
安
全
と
ス
ム
ー
ズ
な
大
会
運
営

に
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

■
日
時
＝
12
月
４
日（
日
）（
小
雨
決
行
）

　
　
　
　
午
前
10
時
ス
タ
ー
ト

■
場
所
＝
粟
ヶ
窪
小
学
校
前
〜
知
覧
〜

川
辺
文
化
会
館

　
区
間　
12
区
間　
20
㎞

﹇
担
当
﹈川▢
保
健
体
育
課 

市
民
体
育
係

陸
上
自
衛
隊
西
部
方
面
音
楽

隊
ク
リ
ス
マ
ス
コ
ン
サ
ー
ト

２
０
１
６

■
開
催
日
＝
12
月
17
日（
土
）

■
開
場
＝
午
後
６
時

■
開
演
＝
午
後
６
時
30
分

■
場
所
＝
川
辺
文
化
会
館

■
入
場
料
＝
無
料

■
入
場
券
配
布
＝
11
月
26
日（
土
）

　
午
前
９
時
〜

■
入
場
券
配
布
場
所
＝
川
辺・知
覧・頴

娃
文
化
会
館

﹇
担
当
﹈川▢
社
会
教
育
課 

文
化
振
興
係

■
テ
ー
マ
＝

　
家
族
の
中
で
一人
ひ
と
り
が
尊
重
さ

れ
て
い
ま
す
か
？

　
〜
気
づい
て
い
な
い
だ
け
か
も
〜

■
講
師
＝
神
戸
女
子
大
学

　
　
　
　
下
敷
領 

須
美
子　
教
授

■
日
時
＝
12
月
16
日（
金
）

　
　
　
　
午
後
２
時
30
分
〜
４
時

■
場
所
＝
知
覧
文
化
会
館

■
託
児
＝
有（
対
象
：
１
歳
以
上
〜
小

学
２
年
生
※
要
予
約
）

※
参
加
費
は
無
料
。資
料
な
ど
の
準
備

の
た
め
、12
月
５
日（
月
）ま
で
に
担

当
係
へ
事
前
に
お
申
し
込
み
く
だ

さ
い
。

﹇
担
当
﹈知▢
企
画
課 

ま
ち
づ
く
り
推

進
係

第
10
回
南
九
州
市
工
芸
品
創

作
技
術
コ
ン
ク
ー
ル
出
展
作
品

募
集川

辺
仏
壇
を
は

じ
め
と
す
る
市
内

各
地
に
伝
わ
る
伝

統
的
技
術
技
法
を

生
か
し
た
商
品

開
発
や
人
材
の
発

掘・確
保
を
図
る

た
め
、工
芸
品
の
コ
ン
ク
ー
ル
を
開
催

し
ま
す
。新
デ
ザ
イ
ン
や
消
費
者
ニ
ー

ズ
に
対
応
し
た
新
商
品
な
ど
多
く
の
作

品
を
募
集
し
ま
す
。

■
作
品
内
容
＝
創
作
工
芸
品
や
美
術
品

で
テ
ー
マ
は
自
由

※
金
工
品
や
木
工
品
、漆
器
、陶・硝
子

製
品
な
ど（
仏
壇
本
体
を
除
く
）

※
作
品
は
作
者
オ
リ
ジ
ナ
ル
で
過
去

１
年
以
内
に
製
作
し
た
も
の（
別
の

コ
ン
ク
ー
ル
な
ど
の
受
賞
作
品
は
除

く
）。ま
た
、販
売
価
格
を
表
示
し
、受

注
販
売
が
可
能
な
も
の
。

■
資
格
＝
市
内
に
住
所
ま
た
は
事
業
所

の
あ
る
企
業
、各
種
団
体
、グ
ル
ー
プ

お
よ
び
個
人

■
締
切
日
＝
平
成
29
年
１
月
10
日（
火
）

■
表
彰
内
容
＝
大
賞
、優
秀
賞
、お
よ
び

鹿
児
島
県
川
辺
仏
壇
協
同
組
合
理
事

長
賞　
各
１
点

※
副
賞
…
市
商
工
会
の
商
品
券

■
応
募
方
法
＝
応
募
用
紙
に
必
要
事
項

を
記
入
し
、商
工
水
産
係
、各
地
域
振

興
係
ま
た
は
川
辺
仏
壇
協
同
組
合
へ

提
出

※
応
募
用
紙
は
、商
工
水
産
係
、各
地

域
振
興
係
お
よ
び
川
辺
仏
壇
協
同

組
合
に
あ
り
ま
す
。ま
た
、市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
も
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

ま
す
。

　
詳
し
く
は
、担
当
係
に
お
問
い
合
わ

せ
く
だ
さ
い
。

﹇
担
当
﹈知▢
商
工
観
光
課 

商
工
水
産
係

募
　
集

市
頴
娃
農
業
開
発
研
修
セ
ン

タ
ー
研
修
指
導
監 

募
集

市
で
は
、農
業
研
修
生
を
指
導
す
る

指
導
監
を
募
集
し
ま
す
。

■
勤
務
期
間
＝
平
成
29
年
４
月
１
日
〜

平
成
30
年
３
月
31
日（
１
年
間
）

■
勤
務
先
＝
南
九
州
市
頴
娃
農
業
開
発

研
修
セ
ン
タ
ー

■
募
集
資
格
＝
65
歳
未
満
で
県
農
業
改

良
普
及
員
ま
た
は
Ｊ
Ａ
営
農
指
導
員

資
格
を
有
す
る
者

※
勤
務
時
間
や
諸
待
遇
な
ど
の
詳
細
に

つ
い
て
は
、事
前
に
お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
。

■
応
募
先
＝
南
九
州
市
頴
娃
農
業
開
発

研
修
セ
ン
タ
ー（
頴▢
農
政
課 

総
合

研
修
係
）

■
募
集
締
切
＝
12
月
20
日（
火
）

﹇
問
﹈市
頴
娃
農
業
開
発
研
修
セ
ン
タ
ー

　
　（
頴▢
農
政
課 

総
合
研
修
係
）

　
☎
０
９
９
３-

38-

２
８
８
１

男
女
共
同
参
画
住
民
講
座

受
講
者 

募
集

国
の
統
計
に
よ
る
と
配
偶
者
や
恋
人

か
ら
暴
力（
Ｄ
Ｖ
）を
受
け
た
こ
と
が
あ

る
人
は
５
人
に
１
人
い
ま
す
。Ｄ
Ｖ
の

被
害
に
つ
い
て
正
し
く
理
解
し
、早
期

発
見
に
向
け
た
講
座
を
開
催
し
ま
す
。
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■
受
付
期
間
＝
平
成
28
年
12
月
１
日

（
木
）〜
平
成
29
年
１
月
31
日（
火
）

（
土
日
祝
日
を
除
く
）《
必
着
》

■
受
付
場
所
＝
知▢
財
政
課 

契
約
管
理

係（
郵
送
可
）

■
受
付
時
間
＝
午
前
８
時
30
分
〜
正
午

／
午
後
１
時
〜
５
時

■
登
録
業
種
＝（
１
）建
設
工
事（
２
）

測
量・建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
ど

（
３
）そ
の
他・物
品

■
有
効
期
限
＝
平
成
29
年
４
月
１
日
〜

平
成
30
年
３
月
31
日
の
１
年
間

※
た
だ
し
、次
期
の
有
資
格
者
名
簿
が

作
成
さ
れ
る
ま
で
の
期
間
は
有
効
と

す
る
。

※
提
出
書
類
様
式
な
ど
は
、市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

ま
す
。

　
詳
し
く
は
、市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

﹇
担
当
﹈知▢
財
政
課 

契
約
管
理
係

人
権
週
間

12
月
４
日（
日
）〜
10
日（
土
）

国
際
連
合
は
、１
９
４
８
年
に
世
界

人
権
宣
言
採
択
を
記
念
し
て
、採
択
日

の
12
月
10
日
を「
人
権
デ
ー（Hum

an 
Rights Day

）」と
定
め
、加
盟
国
に
対

し
、人
権
活
動
推
進
の
取
り
組
み
を
要

請
し
て
い
ま
す
。

我
が
国
も
、法
務
省
お
よ
び
全
国
人

法
務
局
公
開
講
座 

受
講
生
募
集 

市
民
の
皆
さ
ん
を
対
象
と
し
た
公
開

講
座
が
開
講
さ
れ
ま
す
。

■
日
時
＝
12
月
27
日（
火
）

　
午
前
９
時
30
分
〜
午
後
０
時
30
分

■
場
所
＝
鹿
児
島
地
方
法
務
局 

知
覧

支
局

■
内
容
＝「
相
続
と
登
記
手
続
、遺
言
」

に
つ
い
て

■
受
講
料
＝
無
料

　
　
　
　
　
（
教
材
は
当
日
配
付
）

■
募
集
人
員
＝
先
着
20
人

※
12
月
22
日（
木
）ま
で
に
お
電
話
で
お

申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

権
擁
護
委
員
連
合
会
が
、同
宣
言
採
択

を
記
念
し
て
１
９
４
９
年
か
ら「
人
権

デ
ー
」を
最
終
日
と
す
る
１
週
間
を「
人

権
週
間
」と
定
め
、人
権
尊
重
思
想
の
普

及
高
揚
に
努
め
て
い
ま
す
。

●
平
成
28
年
度
啓
発
重
点
目
標

「
み
ん
な
で
築
こ
う 

人
権
の
世
紀
〜

考
え
よ
う 

相
手
の
気
持
ち 

未
来
へ
つ

な
げ
よ
う 

違
い
を
認
め
合
う
心
〜
」

こ
の
機
会
に「
思
い
や
り
の
心・か

け
が
え
の
な
い
命
」に
つ
い
て
、も
う
一

度
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

﹇
問
﹈鹿
児
島
地
方
法
務
局 

知
覧
支
局

　
☎
０
９
９
３-

83-

２
２
０
８

北
朝
鮮
人
権
侵
害
問
題
啓
発
週
間

12
月
10
日（
土
）〜
16
日（
金
）

平
成
18
年
に「
拉
致
問
題
そ
の
他
北

朝
鮮
当
局
に
よ
る
人
権
侵
害
問
題
へ
の

対
処
に
関
す
る
法
律
」が
施
行
さ
れ
、毎

年
こ
の
期
間
を「
北
朝
鮮
人
権
侵
害
問

題
啓
発
週
間
」と
す
る
こ
と
と
さ
れ
ま

し
た
。

拉
致
問
題
を
は
じ
め
と
す
る
北
朝
鮮

当
局
に
よ
る
人
権
侵
害
問
題
に
対
す
る

認
識
を
深
め
ま
し
ょ
う
。

﹇
問
﹈鹿
児
島
地
方
法
務
局 

知
覧
支
局

　
☎
０
９
９
３-

83-

２
２
０
８

﹇
問・申
込
﹈鹿
児
島
地
方
法
務
局 

知
覧

支
局 

☎
０
９
９
３-

83-

２
２
０
８

お
知
ら
せ

平
成
29
年
度
入
札
参
加
資
格
審

査
申
請（
追
加
受
付
）

平
成
29
年
度
に
南
九
州
市
が
発
注
す

る
建
設
工
事
や
測
量・設
計・物
品
の
納

入
な
ど
の
競
争
入
札
に
参
加
を
希
望
す

る
方
は
、あ
ら
か
じ
め
、定
め
ら
れ
た
申

請
書
類
を
南
九
州
市
に
提
出
し
、資
格

を
有
す
る
か
ど
う
か
の
審
査
を
受
け
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

入
札
参
加
資
格
審
査
申
請
書
の
受
付

は
、次
の
要
領
で
行
い
ま
す
。

◎幼稚園の名称および募集人員
　頴娃幼稚園：５歳児および４歳児　40人
　知覧幼稚園：５歳児および４歳児　60人
◎教育年限
　5歳児　１年
　4歳児　２年
※現在就園中の４歳児は、退園届がない限り引き続き５歳
児として就園することになります。

◎出願の手続き
（1）提出書類　入園願書、支給認定申請書
（2）募集期間　平成 28年 12月１日（木）～
 平成 29年１月 31日（火）
（3）提出先　各幼稚園または南九州市教育委員会事務局（教

育総務課・頴娃分室教育振興課・知覧分室教育振興課）
◎幼稚園について
（1）保育時間　月曜日～金曜日
 ※原則：午前８時 30分～午後２時
（2）保育料など

①保育料　月額 5,000 円以内（所得区分によって異な
ります）

②入園料　500 円（市外居住者は 1,000 円）
③その他　給食費、教材費など

※詳しくは、お問い合わせください。

平成 29年度 南九州市立幼稚園 園児募集
～優しい先生とお友だちがみんなを待っています～

［問］川▢教育総務課 総務係
 頴娃幼稚園　☎0993-36-1179
 知覧幼稚園　☎0993-83-4361

9 November 2016
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相
　
談

行
政
書
士
に
よ
る
無
料
相
談
会

■
日
時
＝
11
月
26
日（
土
）午
前
10
時
〜

午
後
３
時

■
場
所
＝
知
覧
文
化
会
館

■
内
容
＝
相
続・遺
言
、離
婚
、老
後
の

後
見
、農
地
、交
通
事
故
の
損
害
賠
償

な
ど
の
問
題
、車
庫
証
明・自
動
車
登

録
、株
式
会
社
設
立
、建
設
業
許
可
な

ど
の
各
種
許
認
可 

ほ
か

﹇
問
﹈鹿
児
島
県
行
政
書
士
会
南
薩
支
部

　
☎
０
９
９
３-

72-

３
８
９
８

特
設
人
権
相
談
所

特
設
人
権
相
談
所
は
家
庭
内（
結
婚
、

夫
婦
、親
子
、離
婚
、相
続
）や
隣
近
所
の

も
め
ご
と
な
ど
、日
常
生
活
全
般
の
人

権
問
題
に
つ
い
て
、人
権
擁
護
委
員
が

相
談
に
応
じ
ま
す
。

予
約
は
不
要
で
す
。相
談
は
無
料
で
、

秘
密
は
固
く
守
ら
れ
ま
す
。

■
日
時
＝
12
月
８
日（
木
）

　
　
　
　
午
前
10
時
〜
午
後
３
時

■
場
所
＝
ち
ら
ん
夢
郷
館

﹇
問
﹈鹿
児
島
地
方
法
務
局 

知
覧
支
局

　
☎
０
９
９
３-

83-

２
２
０
８

12 月 3日～ 9日は、『障害者週間』です
　障害者週間は、障害や障害のある人に対する関心・理解を深めるために定められています。
　今回は、まちで見掛ける障害者に関するマークについて紹介します。誰もが暮らしやすいまちにす
るため、マークの意味を知り、これらのマークを見掛けたら必要な配慮ができるようにしましょう。

［担当］ 川▢福祉課 障害福祉係
 頴▢・知▢支所 福祉係

●障害者のための国際シンボルマーク
　障害者が利用できる建物、施設である
ことを明確に表すための世界共通のシン
ボルマークです。このマークは「すべて
の障害者を対象」としたものです。

●盲人のための国際シンボルマーク
　盲人のための世界共通のマークで、視覚
障害者の安全やバリアフリーに考慮された
建物、設備、機器などに付けられています。

●身体障害者標識
　肢体不自由であることを理由に免許に
条件を付されている方が運転する車に
表示するマークで、危険防止のためやむ
を得ない場合を除き、このマークを付け
た車に幅寄せや割り込みを行った運転者

は、道路交通法の規定により罰せられます。

●聴覚障害者標識
　聴覚障害であることを理由に免許に条件
を付されている方が運転する車に表示する
マークで、危険防止のためやむを得ない場
合を除き、このマークを付けた車に幅寄せ
や割り込みを行った運転者は、道路交通法

の規定により罰せられます。

●耳マーク
　聞こえが不自由なことを表す、国内で
使用されているマークで、聴覚障害者は
見た目には分からないために、誤解され
たり、不利益をこうむったりすることが
あります。相手が「聞こえない」ことを

理解し、コミュニケーション の方法への配慮についてご
協力をお願いします。

●ほじょ犬マーク
　身体障害者補助犬同伴の啓発のための
マークです。
　公共・民間施設での身体障害者補助犬（盲
導犬・介助犬・聴導犬）を同伴する人の受
け入れを示すマークです。お店の入口など

でこのマークを見かけたり、 補助犬を連れている方を見かけ
た場合は、ご理解、ご協力をお願いします。

●オストメイトマーク
　人工肛門・人工膀胱を造設している人（オ
ストメイト）のための設備があることを表
すマークです。

●ハート・プラスマーク
　身体内部（心臓、呼吸機能、じん臓、
膀胱・直腸、小腸、肝臓、免疫機能）に
障害がある方を表すマークです。内部障
害の方の中には、電車などの優先席に座
りたい、近辺での携帯電話使用を控えて

ほしいなどを希望していることがあります。このマーク
を着用されている方を見かけた場合には、内部障害への
配慮についてご理解、ご協力をお願いします。

10Minamikyushu City Public vol.108



平成 29年度から温泉施設の利用料金が変更になります！
　南九州市が管理している、えい中央温泉センター、えい別府温泉センター、知覧温泉センター、ふれあいセンター
わくわく川辺、アグリランドえい温泉の５つの温泉施設の使用料金が平成 29年 4月から変更になります。

【主な改正内容】
 ・フリーパス券の廃止
 ・鹿児島県公衆浴場統制価格に到達するまで、毎年 20円ずつ料金が上がります。

  （鹿児島県公衆浴場統制価格：大人 390 円・中人 150 円・小人 80 円）

※上記の障害者などは、身体障害者手帳（１～５級）、療育手帳または精神障害者保健福祉手帳所持者ならびに
その方々の入浴を介助する方も含みます。該当者は、市役所の窓口で温泉センター入浴割引券の交付申請を
してください。

・平成 29年 3月 31日以前に購入したフリーパス券については、フリーパス券の有効期限日までご利用できます。

・料金改定前に購入した回数券については、差額を支払うことにより利用できますので、ご利用の際は受付にお伝
えください。

［担当］川▢福祉課 社会福祉係　　（アグリランドえい温泉：知▢ 都市計画課 公園管理係）

「地域の声かけで育む心豊かな青少年」

▲ 茶レンジ隊灯ろう作り（10 月 16 日）

「青少年育成の日」
毎月第3土曜日

「家庭の日」
毎月第3日曜日

家庭・学校・職場・地域などが一体となって、
青少年の健全育成に努めましょう。

「共通実践事項」
○気持ちの良いあいさつと返事をしよう！  
○地域の行事に参加しよう！  
○家の手伝いや読書をしよう！

「育児の日」
毎月19日

　市では、納期限内に納めている大多数の皆さ
んとの公平性を確保するため、滞納処分を強化
し、滞納の解消に取り組んでいます。
　失業・病気などにより一度に納税することが
困難な方や収入がない方につきましては、随時、
納税相談を受け付けています。

［担当］収納対策課  収納対策係（頴娃庁舎本館２階）

28年度滞納処分状況・・・差し押さえを実施した件数

月
差し押さ 
えを実施 
した件数

内　　　　　　　　　訳
捜索

預貯金 給与 保険 不動産 その他

4～9月 243 205 6 3 0 29 1

（件）

［南九州市青少年健全育成キャッチフレーズ］

11月は、『郷土（ふるさと）に学び・育む青少年運動』
強調月間です。

現行料金
（平成 29年 3月まで） 平成 29年 4月から 平成 30年 4月から 平成 31年 4月から

大　　人（12歳以上） 330 円 350 円 370 円 390 円

回 数 券（11枚） 3,300 円 3,500 円 3,700 円 3,900 円

65 歳以上または障害者など 160 円 180 円 200 円 220 円

回 数 券（11枚） 1,600 円 1,800 円 2,000 円 2,200 円

中　　人（６～ 11歳） 130 円 150 円 150 円 150 円

小　　人（１～５歳） 70円 80円 80 円 80 円

フリーパス券 22,600 円 廃止 廃止 廃止

えい中央温泉セット料金 710 円 730 円 750 円 770 円

フリーパス券 25,700 円 廃止 廃止 廃止

11 November 2016
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● 知覧税務署からのお知らせ ●　～給与所得者の年末調整～
　12月は、給与などに係る源泉所得税の年末調整の月です。
　毎月の給与などから源泉徴収された所得税および復興特別所得税の１年間の合計額（源泉徴収税
額）と、その年の給与総額に対する年税額とは一致しないのが普通です。
　このため、源泉徴収税額の過不足分を精算する必要があります。この手続きを「年末調整」と言
います。
　大部分の給与所得者は、年末調整により、その年の納税を完了することになります。年末調整が
正しく行われるためには、勤務先に扶養親族や保険料などの申告を正しく行うことが大切です。
　マイナンバー制度導入に伴い、給与所得者は「給与所得者の扶養控除等（異動）申告書（扶養控
除等申告書）」に、給与所得者本人、控除対象配偶者、控除対象扶養親族などの個人番号を記載する
必要があります。
　なお、平成 29 年１月１日以後に支払いを受けるべき給与に係る扶養控除等申告書については、
給与支払者が従業員などの個人番号などを記載した帳簿を備えている場合には、その帳簿に記載さ
れている者については扶養控除等申告書に個人番号の記載を必要としないものとされました。
※年末調整関係書類のうち、「給与所得者の保険料控除申告書」、「給与所得者の配偶者特別控除申告
書」および「給与所得者の（特定増改築等）住宅借入金等特別控除申告書」については、平成 28
年４月１日以後に提出するものから個人番号の記載を必要としないこととされています。
詳しくは、国税庁ホームページ（www.nta.go.jp または  ）をご覧いただくか、
最寄りの税務署にお尋ねください。

［問］知覧税務署（☎ 0993-83-2411）※自動音声案内

11月は『年金月間』　11月30日（いいみらい）は『年金の日』です
　日本年金機構では、厚生労働省と協力して、11月を「ねんきん月間」とし、公的年金制度に対する理解を深めていた
だくための普及・啓発活動を行います。
　また、11月30日は、年金記録や年金受給見込額を確認し、高齢期に備えその生活設計に思いを巡らせていただく「年
金の日」となっています。
　ぜひ、この機会に「ねんきんネット」をご利用ください。
　「ねんきんネット」をご利用いただくと、いつでも自分の年金記録を確認できるほか、将来の年金受給見込額につい
て、自分の年金記録を基にさまざまなパターンの試算をすることもできます。
　「ねんきんネット」については、日本年金機構ホームページで確認いただくか、鹿児島南年金事務所にお問い合わせ
ください。

年 金 だ よ り

〇12月 1日（木） 南九州市役所 頴娃支所
〇12月 8日（木） 南さつま市役所 スタジオ21
〇12月15日（木） 指宿市役所
※相談時間は各会場、午前10時～午後３時

　本人以外が相談する場合、委任状が必要です。他市
の相談所でも相談できます。移動年金相談は完全予約
制のため、１週間前までに鹿児島南年金事務所へ予約
してください。その際、基礎年金番号を尋ねられますの
で、年金手帳や年金証書をご準備ください。

移動年金相談所

年金について分からないことがありましたら、担当係または近くの年金事務所へご確認ください。
　【お問い合わせ】　川▢市民生活課 市民係、　頴▢・知▢支所 市民係
 鹿児島南年金事務所　☎099-251-3111　　日本年金機構ホームページ　　http://www.nenkin.go.jp/
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宝くじの助成金で備品を整備しました！
～コミュニティ助成事業～

　（一財）自治総合センターでは、宝くじの普及広報事業として自治会などの
自主的なコミュニティ活動に対して助成を行い、地域社会の発展に寄与して
います。
　今年度、採択された「上淵別府自治会」の事業が完了しました。

■ 内　容 アンプシステム１セット、 テーブル２台、 椅子６脚
 コンロ１台、 掃除機１台、 パソコン１台、 プリンター１台、

自走式草刈機１台、 発電機１台、テント２張
■ 助成額 １３０万円
■ 目　的 自治会活動をはじめとしたさまざまな地域活動を促進し、地域

活性化を図るため ［担当］知▢企画課  まちづくり推進係

固定資産税における償却資産の申告
平成29年度申告
が始まります

　事業を行っている会社や個人の方で、毎年１月１日現在において償却資産を所有している場合、その資
産について１月末日までに申告することになっています。これまでに申告している方へは、12 月中に申
告書を郵送します。
　また、平成 28年中に事業を始めた方や事業を廃止した方も、申告が必要です。

　　課税対象にならないもの
① 耐用年数が 1年未満の資産
② 取得価格が 10万円未満の資産で法人税法などの規定により一時的に損金算入されたもの
③ 取得価格が 20万円未満の資産で法人税法などの規定により一括して３年間で償却したもの
④ 自動車税の課税客体である自動車ならびに軽自動車税の課税客体である原動機付およびトラクター
などナンバーの付いている車両

⑤ 家屋課税されている畜舎など

償却資産に対する課税標準の特例
① 農事組合法人などが農業近代化資金などや国の補助事業などで取得した共同利用に供する機械および装
置については、一定の要件に該当する場合、税負担の軽減措置が受けられます。内容の確認できる書類
の写しを添付し申告してください。

② 固定価格買取制度の認定を受けて取得された再生可能エネルギー発電設備（蓄電装置、変電設備、送電
設備を含む）などの対象設備について新たに固定資産税が課せられることになった年度から３年度分の
固定資産税に限り、課税標準となるべき価格が 2/3 に軽減されます。（ 適用期間 ： 平成 28年 4月 1日
～平成 30年 3月 31日 ）

[ 担当 ]頴▢税務課  固定資産税係

償却資産とは　※種類（構築物・機械・装置・船舶・車両・運搬具・工具・器具・備品など）
　土地および家屋以外の事業の用に供することができる資産（漁業権などその他の無形減価償却資産を除く）
で、その減価償却費が、法人税または所得税法の規定による所得の計算上損金または必要経費に算入される
ものが対象です。例えば、工場・店舗・事務所などの改装費や堆肥舎・ビニールハウスなどもこれらに含み
ます。（補助事業などの場合、補助金などを含んだ取得価格が対象です）
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■事 例■事■事■事■事■事■事■事■事■事■事 例 例 例 例 例 例 例
大手電話会社を名大手大手大手大手電話電話電話電話電話会社会社会社会社を名を名を名を名を名
乗り乗り乗り乗り乗り乗り乗り 新サービス新サ新サ新サ新サ新サ新サービービービービスススス

光回線サービス光回光回光回光回光回線サ線サ線サ線サ線サ線サービービービービスススス 安くなる安く安く安く安く安くなるなるなるなる
言われるまま言わ言わ言わ言われるれるれるれるまままままままま

別会別会別会別会別会別会別会社と社と社と社と社と社と社との契の契の契の契の契の契の契約約約約別会社との契約別会別会別会別会別会社と社と社と社との契の契の契の契の契約約約約

光回線サービスの
乗り換えは慎重に

●NTTが光回線サービスの卸売を開始し、多くの事
業者が光回線だけでなく、独自サービスなどをセッ
トにして販売するなど、契約内容が多様化、複雑化
しています。
●勧誘を受けた際は、必ず契約先の事業者名、サー
ビス名などの契約内容を確認しましょう。NTTから
他の事業者に乗り換える場合は、転用承諾番号の
取得が必要で、NTTとの契約はなくなります。

●「安くなる」などと言われても、他のサービスとの
セット契約でかえって高額になったり、現在契約し
ているサービスの解約料金が発生したりする場合
があります。現在の契約内容を理解した上で検討
しましょう。
●困ったときは、南九州市消費生活センターなどに
ご相談ください。（消費者ホットライン☎188）

ひとことアドバイス

台風16号で被災した農業者などへの支援について（お知らせ）
　平成 28 年 9月 19 日～ 20 日に襲来した台風 16 号により被災した農業者などに対し、農業施設
の復旧や被害作物の再生産に向けた支援事業（国庫事業）の受付を行います。
■支援内容
　農作物再生産支援
 ①被害を受けた作物のまき直し・定植までに必要な肥料、農薬、種苗などの購入経費を助成
 ②被害を受けた作物の樹勢・生育回復に必要な肥料、農薬などの購入経費を助成
■補助率
 2 分の 1以内
■支援対象の条件
 ①対象作物が概ね 30％以上減収した圃場（まき直し圃場は対象）に限る
 ②証拠書類などにより必要な事項が確認できること
 ③農業委員会の農家基本台帳に登載されている農業者などであること
 ④ 3戸以上の農業者などで構成される団体に参加できる農業者などであること
■受付期限
 11 月 30 日（水）まで
【受付・お問い合わせ先】
 頴▢ 農政課 生産流通指導係　　知▢・川▢ 支所 生産振興係

洗濯表示が変わります！
　平成 28 年 12 月 1 日から、衣類などの繊維製
品の洗濯表示は新しい JIS にならったものに変更
となり、５つの基本記号と付加記号の組み合わせ
で表示されます。 新しい表示を覚えて大切な衣類を正しく取り扱いましょう。

消費生活１１０番

［問］南九州市消費生活センター（知▢商工観光課 商工水産係内）
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※詳しくは、担当係にお問い合わせください。　［担当］知▢ 企画課 企画係

【南九州市への寄附申込みの方法】
　インターネットをご利用の方は、
①ふるさと納税専用ポータルサイト「ふるぽ」
② または「ふるさとチョイス」からお申し込み
ください。

　それ以外の方は、市役所から「寄付申込書」
をお取り寄せの上、申し込みください。

　10 月３日から、地元特産

品などの普及や地域経済の活

性化を図るために、ふるさと

納税の内容を大幅にリニューア

ルしました。

　リニューアルの内容は、以下の

２点です。

（１）ポイントを貯めて商品を選べる「ポイント制」を導入！
　日本で唯一のふるさと納税ポイント制自治体サイト「ふるぽ（運営：株式会社 JTB 西日
本）」による寄附の受け付けを開始しました。
　この「ふるぽ」では、寄附額に応じて発行されるポイントを、地元特産品などと交換で
きます。
　ポイントの有効期間は２年間で、追加の寄附でさらに延長することができます。
　ポイントの範囲内であれば、複数の謝礼品を組み合わせて交換できるほか、季節の限定
商品などを好きなタイミングで交換することができます。

（２）「謝礼品の内容」を充実！
　ポイント制の導入に伴い、謝礼品を従来の 34品目から６倍の 204 品目へ拡充しました。
　謝礼品には、知覧茶やさつまいも、鶏卵、かわなべ牛や川辺仏壇の制作技術を結集した
商品など、本市の特産品を中心に地元ならではの商品が揃っております。
　謝礼品への追加を希望する事業者を、随時、受け付けておりますので、取扱商品への追
加を希望される方はご連絡ください。

▲リニューアル記者発表会の様子

15 November 2016

南九州ふるぽ 検　索
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歳入、歳出決算の状況について
平成27年度の一般会計の歳入決算額は、前年度に比べ、２億9,296万６千円少なくなっています。主

な要因は、普通交付税の減額により地方交付税が１億8,184万５千円の減となったことや、繰入金で前
年度に地域の元気臨時交付金基金からの繰入４億1,353万５千円があったことなどの影響で２億6,967
万１千円の減となったことによるものです。
一方、歳出も前年度に比べ、６億427万円少なくなっています。これを目的別にみると、総務費の庁

舎の耐震化工事の完了による減や教育費
の学校施設整備事業費の減などが大き
な要因となっています。
また、性質別にみると、普通建設事

業費は12億4,773万８千円の大きな減と
なったほか、物件費も7,387万６千円の
減となった一方、補助費等は衛生費の一
部事務組合負担金の増などで４億8,910
万２千円の増、扶助費においても、保育
所運営負担金の増などで１億1,561万４千
円の増、積立金が6,671万１千円、繰出
金が6,756万３千円の増となりました。

一般会計　決算収支の状況 （単位：千円）

区　　　　　　　分 平成 27 年度

歳入総額 A 21,648,206

歳出総額 Ｂ 20,831,503

歳入歳出差引（A－ B） Ｃ 816,703

翌年度へ繰り越すべき財源 Ｄ 21,820

実質収支（C－ D） Ｅ 794,883

単年度収支 Ｆ 346,821

基金積立金 Ｇ 27,137

繰上償還金 Ｈ 0

積立金取り崩し額 Ｉ 350,000

実質単年度収支（Ｆ＋Ｇ＋H－ I ） Ｊ 23,958

市税
3,472,430
16.0%

地方交付税
8,590,002
39.7%

義務的経費
10,296,736
49.4%

投資的経費
2,479,637
11.9%

その他の経費
8,055,130
38.7%

依存財源 16,171,768
74.7%

自主財源
5,476,438
25.3%

国庫支出金
2,475,181
11.4%

県支出金
1,956,304
9.0%

市債
2,013,730
9.3%

交通安全対策特別交付金
8,434（0.0％）

総務費
2,679,855
12.9%

民生費
7,374,765
35.4%

衛生費
1,632,295
7.8%

消防費
1,118,044
5.4%

農林水産業費
1,747,043
8.4%

土木費
1,433,688
6.9%

教育費
1,808,421
8.7%

公債費
2,340,670
11.2%

人件費
3,790,025
18.2%

扶助費
4,166,041
20.0%

公債費
2,340,670
11.2%

普通建設事業費
2,360,971
11.3%

物件費
2,383,097
11.5%

災害復旧事業費
118,666（0.6%）

補助費等
2,496,725
12.0%

積立金
210,202
1.0%

投資及び出資金・貸付金
2,550（0.0％）

維持補修費
227,391
1.1%

繰出金
2,735,165
13.1%

災害復旧費
118,666（0.5%）

使用料及び手数料　464,822（2.2％）

分担金及び負担金　270,675（1.3%）

財産収入　139,752（0.6%）
寄附金　11,842（0.1％）
繰入金　721,911（3.3%）
繰越金　280,399（1.3%）
諸収入　114,607（0.5％）

株式等譲渡所得割交付金 8,538（0.0％）
地方消費税交付金　728,100（3.4%）
ゴルフ場利用税交付金　11,678（0.1％）
自動車取得税交付金　31,488（0.2%）
地方特例交付金　9,658（0.1％）

歳出決算総額
（目的別）

208 億 3,150 万 3千円

歳出決算総額
（性質別）

208 億 3,150 万 3千円

歳入決算総額
216 億 4,820 万 6千円

議会費　183,832（0.9%）

商工費
394,224
1.9%

労働費
0（0.0％）

地方譲与税　326,041（1.5％）
利子割交付金　4,220（0.0％）
配当割交付金　8,394（0.0%）

（単位：千円）
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特別会計　決算収支の状況 （単位：千円）

区　　　　　　　分 歳入決算額 歳出決算額 翌年度への
繰越財源 実質収支

国民健康保険事業特別会計 7,265,909 7,203,273 0 62,636
後期高齢者医療特別会計 536,384 534,900 0 1,484
介護保険事業特別会計 4,916,025 4,794,661 0 121,364
簡易水道事業特別会計 284,104 280,382 0 3,722
農業集落排水事業特別会計 80,205 77,594 0 2,611
公共下水道事業特別会計 170,937 162,431 0 8,506

平成 28年度上半期の財政状況（平成 28 年９月末現在） （単位：千円、％）

区　　　　　　　分 予算現額 収入済額 収入率 支出済額 執行率
一般会計 22,363,323 11,017,871 49.3 8,937,609 40.0
国民健康保険事業特別会計 7,211,983 3,073,489 42.6 3,127,405 43.4
後期高齢者医療特別会計 550,444 159,805 29.0 146,847 26.7
介護保険事業特別会計 4,954,128 2,265,467 45.7 2,030,123 41.0
簡易水道事業特別会計 288,846 124,262 43.0 112,168 38.8
農業集落排水事業特別会計 82,633 52,526 63.6 36,348 44.0
公共下水道事業特別会計 141,336 111,242 78.7 64,861 45.9

※一般会計は、平成27年度からの繰越事業を含む。

今回公表する「健全化判断比率および資金不足比率」は、地方公共団体の財政が健全であるのか、資金不足がどれくらいあるの
かについて指標化し、基準値に対してどうなっているのかを法律に基づき公表するものです。
市の財政については、下表のとおり赤字・資金不足はなく、その他の比率についても基準数値を大きく下回っており、この法律上

では健全な状態にあると判断されます。

（用語解説）
● 健全化判断比率… 次の４つの比率で構成され、地方公共団体の

財政の健全化を判断する指標です。
  ・ 実質赤字比率…… 普通会計（本市では一般会計のみ）の赤字の程

度を指標化し、財政運営の悪化の度合いを示す
もの。

  ・ 連結実質赤字比率… 全ての会計の赤字や黒字を合算し、地方公共団
体全体としての赤字の程度を指標化し、地方公
共団体全体としての財政運営の悪化の度合い
を示すもの。

  ・ 実質公債費比率… 借入金（地方債）の返済額およびこれに準じる額の
大きさを指標化し、資金繰りの程度を示すもの。

  ・ 将来負担比率…… 地方公共団体の一般会計などの借入金（地方
債）や将来支払っていく可能性のある負担など
の現時点での残高を指標化し、将来財政を圧迫
する可能性の度合いを示すもの。

● 早期健全化基準… この基準を超えると、財政健全化計画の策定、
外部監査の実施が義務付けられ、財政の健全
化を図らなければなりません。

● 財政再生基準…… この基準を超えると、財政再生計画の策定、外
部監査の実施の義務付けのほかに地方債の起
債が制限されます。

● 資金不足比率…… 公営企業の資金不足を、公営企業の事業規模
である料金収入の規模と比較して指標化し、経
営状態の悪化の度合いを示すものです。

● 経営健全化基準… 上記の早期健全化基準に相当する基準です。

平成27年度　南九州市決算に基づく
健全化判断比率および資金不足比率の概要

２.  公営企業会計に係る資金不足比率 （単位：％）

区　分

法適用
企業 法非適用企業

水道事業
会計

簡易水道
事業
特別会計

農業集落
排水事業
特別会計

公共
下水道事業
特別会計

資金不足
比 率

－ 
(－)

－ 
(－)

－ 
(－)

－ 
(－)

経営健全化
基 準 20.0 20.0 20.0 20.0

［下段（　）数値は26年度数値］ 

※ 資金不足額がないため、資金不足比率は算定されないことから
　 「－」を記載。

１.  健全化判断比率 （単位：％）

区　分 実質赤
字比率

連結実質
赤字比率

実質公債
費比率

将来負担
比率

健  全  化
判断比率

－
(－)

－
(－)

6.8
（6.9） 

21.4
（20.9） 

早期健全化
基 準 12.94 17.94 25.0 350.0

財 政 再 生
基 準 20.00 30.00 35.0

［下段（　）数値は26年度数値］ 

※ 実質赤字額および連結実質赤字額がないため、実質赤字比率
　 および連結実質赤字比率は算定されないことから「－」を記載。

［担当］知▢ 財政課 財政係
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５. 職員の服務
　　職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行にあたっては全力を挙げてこれに専念しなければならないことになっています。
　 　そして職員には、法令等および上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行
為等の禁止、営利企業等の従事制限が課せられています。　※平成 27年度違反者　0人

４. 職員の分限および懲戒処分（平成27年度）
（１）分限処分　1人（心身の故障による休職者 1人） （２）懲戒処分　0人（停職０人・減給０人・戒告 0人）

（３）育児休業および介護休暇取得（平成 27年度中の新規取得者） （４）病気休暇取得（平成 27年中の取得者）
　　•育児休業　6人　　•介護休暇　０人 　　•取得者数　47人

（８）主な職員手当
　①期末・勤勉手当（平成 27年度支給割合）

期　別 期末手当 勤勉手当
６月期 1.225月 0.750月
12月期 1.375月 0.850月
計 2.60月 1.60月

（注）職務上の段階、職務の級などによる加算措置あり。

②退職手当（平成 28年 3月31日現在）
勤続年数 自己都合 定年・応募認定
20年 20.445月分 27.405月分
25年 29.145月分 34.5825月分
35年 41.325月分 49.59月分

最高限度額 49.59月分 49.59月分

　③特殊勤務手当
手当の種類（手当数） 支給職員の多い手当

5 福祉手当・道路上作業手当・水道工務手当

④扶養手当
区　分 配偶者 配偶者以外 1人（配偶者なし）特定期間の加算
支給額 13,000 円 6,500 円 11,000 円 5,000 円

　⑤住居手当
区　分 借家・間借り 持　家

支 給 額 月額 27,000 円以内 平成 26年 4月1日から廃止

⑥通勤手当
区　分 交通機関利用 交通用具利用
支給額 月額 55,000 円以内 月額 2,000 円から18,700 円以内

（6）一般行政職級別職員数（平成 28年 4月1日現在）
区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

標 準 的 な
職 務 内 容

主　事
技　師

主任主事
主任技師

主　査
係　長

主任主査
係長・主幹

参　事
係　長 課　長 課　長

職 員 数 20人 30人 47人 109 人 97人 24人 6人 333 人
構 成 比 6.01％ 9.01％ 14.11％ 32.73％ 29.13％ 7.21％ 1.80％ 100％

（注）この表は、南九州市の給与条例に基づき、職員（一般行政職）を級別に区分したもの。

（９）特別職の報酬など

区　分 給料・報酬月額
（平成 28年４月１日現在）

期末手当
（平成 27年度支給割合） 削減措置

市 長 828,000 円（745,200 円） ６月期　1.475月分
12月期　1.675月分

計  　3.15月分

▲１０％
副 市 長 652,000 円（619,400 円） ▲５％
教 育 長 614,000 円（595,500 円） ▲３％
議 長 388,000 円 ６月期　1.475月分

12月期　1.625月分
計  　3.10月分

副 議 長 310,000 円
議 員 286,000 円

（注）市長、副市長、教育長の給料・報酬月額の（　　）は、削減措置後の金額。

3. 職員の勤務時間その他の勤務条件
　職員の勤務時間その他の勤務条件は、国および他の地方公共団体の職員との間に権衡を失しないように定めています。
（１）勤務時間

1週間の
勤務時間 開始時間 休憩時間 終了時間

38時間 45分 8：30 12：00 ～13：00 17:15

（２）年次有給休暇取得（平成 27年 1月1日～12月31日）
総付日数 総使用日数 対象職員数 平均使用日数 取得率
12,595 3,083.6 323 9.5 24.5%

（注）市長部局の一般職に属する職員（中途採用退職者、育児休業取得者を除く）

８. その他
　•勤務条件に関する措置の要求
　　　⇒平成 27年度要求件数　なし

　•不利益処分に関する不服申し立て
　　　⇒平成 27年度要求件数　なし

６. 職員の研修および勤務成績の評定
（１）職員の研修（平成 27年度）

区　　分 研修回数 参加者数
市の実施する研修 13回 2,024 人
鹿児島県市町村振興協会の実施する研修 24回 67人
その他の機関が実施する研修 49回 65人

（２）職員の勤務成績の評定
　公務能率を増進させるため、職員の執務について、定期的に勤務成績の
評定を行い、その評定結果に応じた措置を講じることとされており、平成 27
年度においては、次のとおり実施しました。
評定の回数 評定の時期 評定の対象者数
１回 平成 27年 10月 433 人

（７）国との給料月額の水準比較（ラスパイレス指数※）
年　度 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度

一般行政職 96.8 97.3 98.3 98.0 106.7 
（98.6）

106.0 
（97.9） 98.1 98.3 98.5

※ 一般行政職について、地方公務員と国家公務員の給与水準を、国家公務員の職員構成を基準として、職種ごとに学歴別、経験年数別に平均給与
月額を比較し、国家公務員の給与を100とした場合の地方公務員の給与水準を指数で示したもの。
平成 24、25年度の（　）は参考値で、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置がないとした場合の値。

７. 職員の福祉および利益の保護
（１）福利厚生制度（平成 27年度）

区　　分 受診者数 内　　容
職員健康診断 163人 心電図検査・血液検査他　　検査料 1,309,889 円

人 間 ド ッ ク 235人 1日・2日・脳ドックについては市町村職員共済組合からの助成金を差し
引いた自己負担額の1/3を公費負担（平成27年度 2,573,000円助成）

結 核 検 診 180人 間接撮影　検査料　183,240 円
ストレスチェックテスト 433 人 検査料　189,221 円

（２）公務災害補償（平成 27年度）　　•認定件数　0件
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（5）職員の経験年数別・学歴別平均給料額（平成 28年 4月1日現在）
区　分 １年未満 1年以上 2年未満 2年以上 3年未満 3年以上 5年未満 5年以上 7年未満 7年以上 10年未満

一般
行政職

大学卒 166,100 円 178,000 円 183,800 円 200,900 円 216,400 円 227,500 円
高校卒 191,700 円 205,600 円

10年以上 15年未満 15年以上 20年未満 20年以上 25年未満 25年以上 30年未満 30年以上 35年未満 35年以上
大学卒 274,500 円 321,300 円 362,500 円 384,200 円 404,000 円 411,300 円
高校卒 228,300 円 304,800 円 342,100 円 360,100 円 385,800 円 397,400 円

（注）空欄は該当職員がいないため。

1. 職員の任免および職員数
（１）職員の任用

項　　目 26年 27年 28年
試験による採用者数 7人 7人 10人
選考による採用者数 0人 0人 0人

計 7人 7人 10人
（注）県からの割愛職員は除く。

（2）職員の退職者数
項　　目 27年度

定年・応募認定退職者数 12人
普通退職者数 2人
死亡退職者数 0人

計 14人
（注）県からの割愛職員は除く。

（3）定員管理（平成 28年 4月1日現在）
　①部門別職員数と主な増減理由

区分
部門

職員数（人） 対前年
増減数（人） 主な増減理由

27年 28年

一
般
行
政
部
門

議 会 5 5 0
総 務 85 82 ▲ 3 行政改革による業務見直しに伴う職員減
税 務 30 31 1 支所税務係の欠員補充に伴う職員増
民 生 54 54 0
衛 生 25 24 ▲ 1 行政改革による業務見直しに伴う職員減
労 働 0
農林水産 63 65 2 耕地林務課の業務増に伴う職員増
商 工 15 14 ▲ 1 行政改革による業務見直しに伴う職員減
土 木 42 44 2 都市計画課の業務増に伴う職員増、職員の災害派遣に伴う職員増
小 計 319 319 0

特別行政 教 育 81 77 ▲ 4 行政改革による業務見直しに伴う職員減、退職不補充に伴う職員減
中央公民館の業務増に伴う職員増、国体推進係新設に伴う職員増

公
営
企
業

な
ど

水 道 14 14 0
下 水 道 1 1 0
そ の 他 18 18 0
小 計 33 33 0

合 計 433 429 ▲ 4
（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、教育長、臨時または非常勤職員を除く。

　②定員適正化計画の数値目標および進捗
　　ア . 定員適正化目標〔集中改革プラン〕 ○計画期間 平成 25年度から29年度までの5年間。
  平成 24年度中に見直しを行い、第２次定員適正化計画を策定。
 ○概　　要 計画初年度から36人を削減し、より簡素で効率的な行政運営を図ります。
　　イ. 年次別職員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）

区分
部門

24年度当初 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度
計

計画前年 1年目 ２年目 3年目 4年目 最終

全部門

減 　 員 11 11 11 10 24
増 　 員 12 4 5 5 5
差 　 引 1 ▲ 7 ▲ 6 ▲ 5 ▲ 19

▲ 36
職 員 数 450 451 444 438 433 414

（注）職員数には市長、副市長、教育長は含まない。

（2）職員給与費（一般会計予算）

区　分 職員数（A）
給与費 一人当たり給与費 

（B/A）給　料 職員手当 期末 ･勤勉手当 計（B）
28年度 411人 1,665,147 千円 229,189 千円 644,595 千円 2,538,931 千円 6,177 千円

（注）　１　給与費は、平成２8年度当初予算に計上された額。
（注）　２　職員手当には、退職手当組合負担金を含まない。

２. 職員の給与
（１）人件費（一般会計決算）
区　分 住民基本台帳人口 歳出額（A） 実質収支 人件費（B） 人件費率（B/A） （参考）26 年度人件費率
27年度 36,921 人（H28.3.31 現在） 20,881,747 千円 794,883 千円 3,608,881 千円 17.28% 18.57%

（注）　人件費には、特別職に支給される給料、報酬などや事業費支弁分を含む。

南九州市職員 人事行政の運営などの状況

（3）職員の平均給料月額および平均年齢（平成 28年 4月1日現在）

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
南九州市 340,975 円 45歳 2月 329,584 円 50歳 9月
国 331,816 円 43歳 6月 287,447 円 50歳 4月

（4）職員の初任給（平成 28年 4月1日現在）
区　分 南九州市 国

一般
行政職

大学卒 166,100 円 176,700 円
高校卒 144,600 円 144,600 円
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中渡瀬　斗
と あ

愛ちゃん

宇都　陽
ひなた
ちゃん

大渡　健
けんせい

晴ちゃん

菊永　結
ゆ あ

愛ちゃん

井上　久
く る み

瑠魅ちゃん安藤　優
ゆうと

斗ちゃん

田之上　ちひろちゃん

下之門　健
けんせい

聖ちゃん

仲宗根　永
えれん

恋ちゃん

橋之口　美
み く

玖ちゃん

松山　柊
しゅうき

輝ちゃん

湯田　勇
ゆうき

輝ちゃん

桐木平　希
のぞみ
ちゃん

田中　咲
さ え ら

衣來ちゃん

池田　雄
ゆうと

翔ちゃん

折尾　葉
よう
ちゃん

櫨木　琥
こはく

珀ちゃん

桑水流　璃
り せ

星ちゃん

東　龍
りゅうが

駕ちゃん

塗木　瑚
こはな

花ちゃん

川平　毅
たける

流ちゃん

井上　由
ゆうき

耀ちゃん

草原　湊
みなと

斗ちゃん

福元　愛
ま な

菜ちゃん

福丸　琉
りゅうが

雅ちゃん

中村　仁
じんた

汰ちゃん

井料　愛
あいり

梨ちゃん

村田　海
み さ

紗ちゃん

木村　周
しゅうへい

平ちゃん

◎頴◎頴娃地娃地域域
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